AJUNTAMENT DE Oficina presencial (AMIC) Oficina Virtual
Passeig de Dintre, 29 Podeu fer tramits per internet a la
B LAN E S Tel. 972 379 300 Seu electronica https://seu.blanes.cat
17300 Blanes Amb IdCat, DNI electronic o altres certificats
amic@blanes.cat

DECLARACIO RESPONSABLE DEL CONTRACTISTA

Nom DNI

Domicili (carrer, avinguda, placa...) Numero / Pis / Porta
Poblacio CP Teléfon Adreca electronica
Actuo en nom i representacio de (propi o de ’empresa que representi) CIF

Domicili (carrer, avinguda, plaga...) Poblacié i Codi postal

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

1. Que disposo de la deguda representacié per a la presentacié de la proposta, que la societat a la que represento esta
validament constituida i que de conformitat amb el seu objecte social pot executar I'objecte del contracte.

2. Que no figuro (ni 'empresa que represento ni els seus administradors figuren) en cap prohibicié niincompatibilitat de les que
assenyala l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

3. Que, en cas que sigui necessari, autoritzo a I’Ajuntament de Blanes a obtenir directament dels organs administratius
competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que es
requereixin per procedir a I'adjudicacio del contracte.

4. Que designo com a personales autoritzada/des per a rebre I'avis de les notificacions, comunicacions i requeriments per
mitjans electronics a:

Personales autoritzadales DNI Correu electronic professional Mobil professional

(SiI'adrega electronica o el nimero de telefon mobil facilitats a efectes d’avis de notificacid, comunicacions i requeriments
quedessin en desus, s’haura de comunicar aquesta circumstancia, per escrit, a 'Ajuntament de Blanes per tal de fer la
modificacié corresponent.)

| declaro que he obtingut el consentiment exprés de les persones a qui autoritzo per rebre les notificacions, comunicacions

i requeriments derivats d’aquesta contractacio, per tal que I'Ajuntament de Blanes pugui facilitar-los al servei e-Notum a
aquests efectes.

5. Que el perfil d’empresa és el seglent:

Tipus d’empresa | Caracteristiques Marcar
Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o balan¢ general no
Microempresa superior als 2 milions d’euros.
Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o balan¢ general no
Petita empresa superior als 10 milions d’euros.

Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions
Mitjana empresa d’euros o balan¢ general anual no superior als 43 milions d’euros.

250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions
Gran empresa d’euros o balang general anual superior als 43 milions d’euros.

6. Que em declaro informat que I'Ajuntament de Blanes tractara les meves dades personals de conformitat amb el que
s'estableix a la clausula sobre proteccié de dades detallada a Clausula sobre proteccid de dades per a I'adjudicacio i
execucio de contractes municipals - Ajuntament de Blanes (seu-e.cat)

Signatura: Blanes, d de 20
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Les prohibicions per contractar estan regulades en I’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector pablic, el qual estableix:

Article 71. Prohibicions de contractar.

«1. No poden contractar amb les entitats que preveu l'article 3 d’aquesta Llei amb els efectes establerts a 'article 73 les persones en les quals concorri alguna de
les circumstancies seguents:

a) Haver estat condemnades mitjangant senténcia ferma per delictes de terrorisme, constitucié o integracié d’'una organitzacié o grup criminal, associaci6 il-licita,
finangament il-legal dels partits politics, trafic d’éssers humans, corrupcié en els negocis, trafic d’influéncies, suborn, fraus, delictes contra la hisenda publica i la
Seguretat Social, delictes contra els drets dels treballadors, prevaricacié, malversacio, negociacions prohibides als funcionaris, blanqueig de capitals, delictes
relatius a I'ordenacio del territori i 'urbanisme, la protecci6 del patrimoni historic i el medi ambient, o a la pena d’inhabilitacié especial per a I'exercici de professio,
ofici, indUstria o comerg.

La prohibicié de contractar arriba a les persones juridiques que siguin declarades penalment responsables, i a aquelles els administradors o representants de les
quals, tant si ho son de fet com de dret, amb el seu carrec o representacit vigents i fins al seu cessament, estiguin en la situacié que esmenta aquest apartat.

b) Haver estat sancionades amb caracter ferm per infraccié greu en materia professional que posi en entredit la seva integritat, de disciplina de mercat, de falsejament
de la competéncia, d' integracio laboral i d' igualtat d' oportunitats i no discriminacié de les persones amb discapacitat, o d' estrangeria, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent; o per infraccié molt greu en matéria mediambiental de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o per infraccié6 molt greu
en matéria laboral o social, d'acord amb el que disposa el text refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost, aixi com per la infracci6 greu prevista a I' article 22.2 de I' esmentat text; o per les infraccions molt greus previstes en la Llei 2/2023, de 20 de
febrer, reguladora de la protecci6 de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié; o per infracci6 greu o molt greu en matéria
d'igualtat de tracte i no discriminacié per ra6 d'orientacio i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals, quan s'acordi la prohibicié en els termes
previstos en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

c) Haver sol-licitat la declaracié de concurs voluntari, haver estat declarades insolvents en qualsevol procediment, estar declarades en concurs, llevat que en aquest
hagi adquirit eficacia un conveni o s’hagi iniciat un expedient d’acord extrajudicial de pagaments, estar subjectes a intervencié judicial o haver estat inhabilitats de
conformitat amb la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal, sense que hagi conclos el periode d’inhabilitacié que fixa la sentencia de qualificacié del concurs.

d) No estar al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o de Seguretat Social que imposen les disposicions vigents, en els termes que es determinin per
reglament; o en el cas d’'empreses de 50 o més treballadors, no complir el requisit que almenys el 2 per cent dels seus empleats siguin treballadors amb discapacitat,
de conformitat amb I'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusioé social, en les condicions que es determinin per reglament; o, en el cas d’'empreses de més de 50 treballadors, no complir I'obligacié
de disposar d’un pla d’igualtat de conformitat amb el que disposa I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
i que hauran d’inscriure en el Registre laboral corresponent.

En relacié6 amb el compliment de les seves obligacions tributaries o amb la Seguretat Social, es considera que les empreses n’estan al corrent quan els deutes
estiguin ajornats, fraccionats o se n’hagi acordat la suspensié en ocasi6 de la impugnacié d’aquests deutes.

L’acreditacié del compliment de la quota de reserva de llocs de treball del 2 per cent per a persones amb discapacitat i de I'obligacié de disposar d’un pla d’igualtat
a qué es refereix el primer paragraf d’aquesta lletra s’ha de fer mitjancant la presentacié de la declaracié responsable a qué es refereix I'article 140.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, el Consell de Ministres, mitjancant un reial decret, pot establir una forma alternativa d’acreditacié que, en tot cas, ha
de ser o bé mitjangant certificacié de I'érgan administratiu corresponent, amb vigéncia minima de sis mesos, o bé mitjancant certificacié del Registre de licitadors
corresponent, en els casos en queé la circumstancia esmentada hi figuri inscrita.

e) Haver incorregut en falsedat en efectuar la declaracié responsable a qué es refereix I'article 140 o en facilitar qualsevol altra dada relativa a la seva capacitat i
solvéncia, o haver incomplert, per causa que li sigui imputable, I'obligacié de comunicar la informacié que preveuen l'article 82.4 i I'article 343.1.

f) Estar afectat per una prohibicié de contractar imposada en virtut d’'una sancié administrativa ferma, d’acord amb el que preveuen la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, o la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Aquesta causa de prohibicié de contractar es deixa d’aplicar quan I'dérgan de contractacid, en aplicacié del que disposa I'article 72.1, comprovi que I'empresa ha
complert les seves obligacions de pagament o subscrit un acord vinculant amb vista al pagament de les quantitats degudes, inclosos, si s’escau, els interessos
acumulats o les multes imposades.

g) Estar incursa la persona fisica o els administradors de la persona juridica en algun dels suposits de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de I'alt
carrec de I’Administracié General de I'Estat, o les respectives normes de les comunitats autonomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs electius que regula la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim
electoral general, en els termes que s’hi estableixen.

La prohibicié arriba a les persones juridiques en el capital de les quals participin, en els termes i les quanties que estableix la legislacié6 esmentada, el personal i
els alts carrecs a qué es refereix el paragraf anterior, aixi com els carrecs electes al servei d’aquestes.

La prohibicié s’estén igualment, en tots dos casos, als conjuges, persones vinculades amb relacié analoga de convivencia afectiva, ascendents i descendents, aixi
com a parents en segon grau per consanguinitat o afinitat de les persones a qué es refereixen els paragrafs anteriors, quan es produeixi conflicte d’interessos amb
el titular de I'drgan de contractacio o els titulars dels 6rgans en qué s’hagi delegat la facultat per contractar o els que exerceixin la substitucié del primer.

h) Haver contractat a persones respecte de les quals s’hagi publicat en el «Butlleti Oficial de I'Estat» I'incompliment a qué es refereix I'article 15.1 de la Llei 3/2015, de
30 de marg, reguladora de I'exercici de I'alt carrec de I’Administracié General de I'Estat, o en les respectives normes de les comunitats autonomes, per haver passat
a prestar serveis en empreses 0 societats privades directament relacionades amb les competéncies del carrec exercit durant els dos anys segilents a la data de
cessament en aquest carrec. La prohibicié de contractar es manté durant el temps que continui dins de I'organitzacié de 'empresa la persona contractada amb el
limit maxim de dos anys a comptar del cessament com a alt carrec.

2. Amés de les que preveu l'apartat anterior, son circumstancies que impedeixen als empresaris contractar amb les entitats compreses a l'article 3 d’aquesta Llei,
en les condicions que estableix I'article 73, les seglents:

a) Haver retirat indegudament la seva proposicié o candidatura en un procediment d’adjudicacié, o haver impossibilitat I'adjudicacié del contracte a favor seu per no
complir el que estableix I'apartat 2 de I'article 150 dins del termini assenyalat i hi hagi dol, culpa o negligéncia.

b) Haver deixat de formalitzar el contracte, que ha estat adjudicat a favor seu, en els terminis que preveu I'article 153 per causa imputable a I'adjudicatari.

¢) Haver incomplert les clausules que sén essencials en el contracte, incloses les condicions especials d’execucié establertes d’acord amb el que assenyala I'article
202, quan aquest incompliment s’hagi definit en els plecs o en el contracte com a infracci6 greu, i hi concorri dol, culpa o negligéncia en I'empresari, i sempre que
hagi donat lloc a la imposici6 de penalitats o a la indemnitzaci6 de danys i perjudicis.

d) Haver donat lloc, per causa de la qual hagin estat declarats culpables, a la resoluci6 ferma de qualsevol contracte subscrit amb una entitat de les que
compren l'article 3 d’aquesta Llei. La prohibicié compren les empreses el contracte de les quals hagi quedat resolt per incompliment culpable del contractista
de les obligacions que els plecs hagin qualificat d’essencials d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f).

3. Les prohibicions de contractar també afecten aquelles empreses de les quals, per raé de les persones que les regeixen o altres circumstancies, es pugui presumir
que son continuacié o que deriven, per transformacio, fusié o successio, d’altres empreses en les quals hagin concorregut aquelles».
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