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Referéncia: 2024/00006856W

INFORME
Relatiu a la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) i plantilla organica de I’Ajuntament.

Aquest informe resta signat també pel secretari general a mode de nota de conformitat d’acord amb
I'article 3.4 i en relaci6 a I'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, per mitja del qual
es regula el regim juridic dels funcionaris de I'Administraci6 Local amb habilitacié de caracter
nacional.

1. El dia 29 de febrer de 2024 s’aprova en acord plenari el pressupost municipal 2024, que inclou
també I'aprovacio de la plantilla organica i la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament per
'any 2024.

Aquesta és l'ultima RLT aprovada a I’Ajuntament, juntament amb la plantilla organica.

2. Atesa la necessitat inajornable i la urgent provisié de diferents llocs de treball per mantenir el
correcte funcionament dels serveis municipals, dacord amb les competéncies d'aquesta
Administracio, es proposen les seglients modificacions de la RLT i plantilla organica, d’acord amb el
seguent detall:

e Creaci6 d’'una placa d’enginyer director de serveis A1-28 per I'Area de Territori.

e Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de técnic mig d’Enginyeria (A2-22) en
técnic mig d’Enginyeria - cap de seccié, amb categoria professional A2-24 dins de I'escala
jerarquica de I'Ajuntament, al departament d’Enginyeria/Activitats.

e Creaci6o d'una plaga de tecnic mig d’Educacié A2-22 per tal de dotar al departament
d’Educacié per fer front a la gestid6 de les escoles bressol, en previsié d’'una propera
municipalitzacio.

e Creaci6 d’'una plaga de conserge mantenidor E-14 per adscriure al departament d’Educacid,
amb el mateix objectiu que 'anterior, en previsioé de la municipalitzacié de les escoles bressol.

e Creaci6 d'una placa de técnic mig d’administracié general A2-22 per adscriure a I'Area
Economical/lntervencid, per reforgar la funcio interventora en I'ambit de la contractacio.

e Creaci6 d'una placa de técnic mig d’administracié general A2-22 per adscriure a I'Area
Economical/lntervencid, per reforgar la funcio interventora en I'ambit del control financer.

e Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de Técnic Superior d’Administracié
General (TAG) (A1-24) en Técnic Superior d’Administracié General (TAG) - cap de servei, amb
categoria professional A1-26 dins de l'escala jerarquica de I'Ajuntament, al departament
d’'Urbanisme.

e Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantila de Cap de Negociat (C1-20) en
Administratiu (C1-20), al departament d’Enginyeria/Activitats.

e Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de Oficial de pintura (C2-15) en Oficial
d’Electricitat/Fontaneria (C2-15)., al departament d’Enginyeria/Serveis Municipals.

3. A més de les propostes de reconversio i creacio de places del punt anterior, per la consecucio dels
objectius exposats, també es proposen mesures diferents com la desconcentracio del departament de
Cultura i Festes per diversificar-se en: Cultura i Fires i Festes; o el canvi d’'una plaga vacant de TAG,
que passara del departament d’Enginyeria/Activitats a I'Area Econdmica/Tresoreria, i una placa
vacant de Cap de Negociat C1-20, del departament de Promocié de la Ciutat al de Fires i Festes. |
canvis d’adscripcié de llocs de treball.
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4. La legislacio aplicable per a I'aprovacié, i en aquest cas per a la modificacié de la RLT i la plantilla
organica és la seguent:

- Articles 22 i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

- Articles 126 i 127 del Reial decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Articles 9, 11 i 74 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Articles 25, 26, 27, 28, 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Articles 28, 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.

- Articles 162 i seglients del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei d’hisendes locals.

5.- Procediment d’aprovacio:

La modificacié de la RLT i de la plantilla organica ha de seguir els mateixos passos i procediments
que I'aprovacid inicial de la mateixa, per tant la competéncia per a la seva aprovacio correspon al Ple
Municipal, d’acord amb l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requerint simplement acord
adoptat per majoria simple (a sensu contrari article 47). No obstant aix0, la normativa vigent no
estableix un procediment detallat per a I'aprovacié de la mateixa, i per tant, tampoc per a la seva
modificacid.

Si més no, 'expedient ha de comptar amb tota la documentacié que ha donat origen o sobre la qué es
fonamenten les modificacions, la descripcié detallada de les mateixes, les actes de les consultes i la
negociacié entre els representants municipals i els representants dels empleats, els preceptius
informes técnics i la proposta de resolucié, aixi com els procediments d’aprovacio, periodes
d’exposicio, al-legacions, impugnacions i publicacio.

D’altra banda, i d’acord amb els article 2 i 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual
s’aprova la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public, és requisits necessari per a I'aprovacié de la RLT, i
per tant també per a les seves modificacions, és la prévia existéncia de negociacio sindical, en aquest
cas tal i com es va efectuar els passat 10 i 17 de maig de 2024, comptant a més amb I'acord exprés
de totes les parts. Aixi com també el RDL2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el text
refés de I'estatut dels treballadors.

6.- Definicio de la relacio de llocs de treball:

El document de Relacio dels Llocs de treball és un instrument técnic d'ordenacié del personal i de
racionalitzacio de les estructures administratives, d'acord amb les necessitats dels serveis, mitjangant
el qual es determinen les necessitats de personal, es defineixen els requisits exigits per a
I'acompliment dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells (arts. 15 i 16 Llei 30/1984, DF
Quarta.3 LEBEP).

Suposa una objectivacioé de les funcions dins de I'organitzacié interna de I'Entitat, i juntament amb el
Reglament Organic de les Corporacions Locals suposa la maxima expressié de la potestat
d'autoorganitzacié de I'Administracié Local, que li permet dotar-se de l'estructura i dels mitjans
personals i materials que millor cooperin a la satisfaccié dels fins generals que té encomanats.
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Cal tenir en compte que, respecte dels instruments d'ordenacié de I'ocupacié publica, continuen en
vigor les normes anteriors a la publicacié del EBEP, mentre no es dicti la legislacié estatal o
autonomica de desenvolupament de I'Estatut i les seves corresponents normes reglamentaries, en
virtut del previngut en la Disp. Final Quarta d'aquesta Llei, per la qual cosa hem de mantenir la
vigéncia del citat art. 15 LMRFP.

La creacié, modificacio, reconversio i supressié de llocs de treball es realitzaran a través de les
relacions de llocs de treball. La provisio de llocs de treball a exercir pel personal funcionari, aixi com la
formalitzacié de nous contractes de personal laboral fix, requeriran que els corresponents llocs figurin
detallats en les respectives relacions.

7.- La naturalesa juridica de la RLT:

Cal destacar que la jurisprudéncia ha variat, tot i aixi la més recent jurisprudéncia qualifica la RLT,
com un acte administratiu, i sera a la normativa que disciplina els actes administratius la que calgui
atendre quant a la dinamica de la seva producci6, validesa i eficacia, impugnabilitat, procediment i
requisits per a la seva impugnacié en via administrativa i posterior judicial.

8.- De I'estudi de documentacié es dedueix el seguent:

Per a I'aprovacié de la RLT juntament amb el pressupost municipal, els métodes seguits per a la seva
elaboracié, aixi com els criteris de valoracié, I'assignacié de funcions, els limits en quan a les quanties
maximes del CE, etc, han estat els seguits a la RLT inicialment aprovada a I'any 2020, on s’ha
detectat que convindria realitzar un estudi de I'actual organigrama municipal, una valoracié de cada
lloc de treball i la concrecié del contingut funcional de cada lloc de treball, tramits aquests que no es
van produir durant I'aprovacio inicial a I'any 2020, i es proposa que aquests es realitzin en el termini
més breu possible, no obstant aixd es considera convenient tramitar i aprovar aquesta modificacio,
doncs s'inclouen aspectes necessaris i imprescindibles per correcte funcionament d’aquesta
Administracié tan legal com operativament.

Totes les propostes efectuades es proposen a I'empara de la potestat autorganitzativa que ostenten
les entitats locals conforme a la normativa vigent, i es denota a la documentacié de I'expedient
motivacio i justificacié suficient.

Finalment, la RLT és I'inic instrument d’ordenacié de recursos humans, per mitja del qual és possible
la creacio, modificacid o extincié de llocs de treball, aixi com la corresponent valoracié dels mateixos,
la deguda determinacié de l'assignacié econdmica, per tant aquesta Administracié pel compliment
dels objectius que pretén, anteriorment assenyalats compleix amb les previsions legals que regulen
les relacions de llocs de treball.

9.- Consequeéncies econdomico - pressupostaries que suposaria I'aplicacié de la RLT modificada i
aprovada:

En aquest sentit s’entén que s’aplicaria I'excepcid prevista a l'article 19 de la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat corresponent a I'any 2023, i en concret a la regla general d’aplicacié a tot el sector
public en relacio als increments retributius previstos per aquesta anualitat en termes d’homogeneitat.
Llei de pressupostos generals actualment prorrogada en abséncia actualment de la Llei de
pressupostos de I'Estat de I'any 2024 que encara no ha estat aprovada per I'Estat espanyol i que
actualment no resta en vigor.

No obstant aix6 en quan a les conseqliéncies economico-pressupostaries derivades de I'aprovacié de
la RLT i la plantilla organica, aixi com de les modificacions que es proposen, s’estara al que disposi
I'Interventor General de I’Ajuntament de Blanes.
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10.- Conclusions de I'analisi de les modificacions del la RLT proposades,

A.- D’enca la darreres modificacions de la RLT i la plantilla realitzades durant I'any 2023 i principi de
'any 2024 s’ha realitzat de nou un analisi de les possibles situacions organitzatives de I'Ajuntament
per tal de poder prestar els serveis publics encomanats fruit de noves obligacions legals o operatives,
en aquest sentit es detecten diverses situacions que requereixen, de forma immediata, de la
disponibilitat de noves places no incloses actualment a la RLT i plantilla organica, algunes de les
quals es poden generar a partir de la reconversié d’altres existents que no tenen ocupant i que
s’extingirien definitivament, o bé de la creacié de noves per ampliacié o creacié de nous serveis.

En aquest sentit es proposa la creacid, amortitzacié i/o reconversié dels seglents llocs de treball:

Amb caracter general, les places a reconvertir o a crear de nou s’han realitzat sota els mateixos
criteris de valoracié, assignaci6 de retribucions i estructura organitzativa ja utilitzats durant I'aprovacio
de la RLT de I'any 2020, 2023 i 2024, a I'espera com ja s’ha indicat anteriorment de poder fer un
analisi i una aprovaciéo més detallada per a la totalitat de la RLT. L’objecte de mantenir els mateixos
criteris és el fet de no incloure nous factors que generin més incidéncia sobre la RLT ja existent.

Pel que fa a les proposta de noves places i llocs que s’inclouen en aquesta plantilla organica i RLT,
I'objecte ha estat en tot moment el de reconvertir o amortitzar places ja existents a la RLT i que
actualment, a més de ser vacants i no ocupades, no responen a les necessitats legals o operatives de
I'Ajuntament.

En tot cas les places de nova creacidé s’han proposat, preferentment per aquelles departaments o
serveis on I'Ajuntament té una competéncia plena i s6n serveis on resta una obligacié legal de
prestacio del servei per part de I'Ajuntament, i on es detecta, a més a més, que les places existents
actualment soén insuficients per fer-ho. Aquestes places de nova creacié s’han generat a 'empara de
l'article 19.siete de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de I'any 2023.

| concretant en la justificacié i motivacié de cadascuna d’elles, que seria la seglent:
A1.- Creaci6 d’una plaga d’enginyer director de serveis A1-28 per I'’Area de Territori.

El proper mes de juny es jubila amb caracter definitiu el coordinador d’'urbanisme, i coincidint amb
aquest fet es preveu, la creacié del lloc de treball d’enginyer — director de serveis de I'area de
Territori, per tal d’'organitzar aquesta area des d’'un punt de vista dels serveis municipals i no tan des
de la vessat juridica, com restava establert fins ara d’acord amb I'organigrama i els llocs de treball
actualment existents a la RLT.

A2.- Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de técnic mig d’Enginyeria (A2-22) en
teécnic mig d’Enginyeria - cap de seccio, amb categoria professional A2-24 dins de I'escala jerarquica
de I'’Ajuntament, al departament d’Enginyeria/Activitats.

Aquesta lloc de treball es va generar el passat 30 de marg de 2023, fruit d’'un primer analisi de la RLT
aprovada a I'any 2020, i com a pas previs a qué les activitats del municipi de Blanes no s’informessin
directament per un funcionari del Consell Comarcal de la Selva, que es la situacié d’origen. Avaluada
durant aquest mesos la situacié d’aquest servei municipal, es considera convenient, no només que
aquetes funcions es desenvolupin per funcionaris municipals, sind que a més el servei compti també
amb un enginyer técnic que es responsabilitzi de la seva organitzaci6, a nivell de procediments, i de
I'execucio de la tramitacié actual i futura.

A3.- Creacié d’'una placa de técnic mig d’Educacié A2-22 per tal de dotar al departament d’Educacio
per fer front a la gestié de les escoles bressol, en previsié d’'una propera municipalitzacio.
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D’acord amb el compromis adoptat en sessié plenaria per a la municipalitzacid de les escoles
bressols del municipi, i en previsié6 del nombre de families usuaries d’aquest servei aixi com del
personal que hi presta servei, es recomana la creacié d'un técnic d’educacié, per a la gestid i
seguiment d’aquest serveis municipal.

A4.- Creacio d’'una plaga de conserge mantenidor E-14 per adscriure al departament d’Educacio, amb
el mateix objectiu que I'anterior, en previsié de la municipalitzacié de les escoles bressol, en el mateix
sentit que el lloc de treball de técnic d’educacio, en el moment de la internalitzacié de les escoles
bressols, sera necessari disposar d’un conserge mantenidor per a tots tres centres educatius, tenint
en compte qué, I'actual contracte inclou també el manteniment dels tres centres educatius.

A5.- Creacid6 d’'una placa de técnic mig d’administracié general A2-22 per adscriure a I'Area
Econdmica/lntervencio, per reforgar la funcié interventora en I'ambit de la contractacié. S’annexa per
a la creaci6 d’aquest lloc de treball, I'informe de necessitats efectuat per I'interventor general.

A6.- Creacié d’una placa de técnic mig d’administracié general A2-22 per adscriure a I'Area
Economical/lntervencid, per reforgar la funcié interventora en I'ambit del control financer. S’annexa per
a la creaci6 d’aquest lloc de treball, 'informe de necessitats efectuat per I'interventor general.

A7.- Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de Técnic Superior d’Administracio
General (TAG) (A1-24) en Técnic Superior d’Administracié General (TAG) - cap de servei, amb
categoria professional A1-26 dins de I'escala jerarquica de I'Ajuntament, al departament d’'Urbanisme.

A8.- Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantila de Cap de Negociat (C1-20) en
Administratiu (C1-20), al departament d’Enginyeria/Activitats. Donat que el passat mes d’octubre de
2023 es va jubilar el funcionari que ocupava aquests lloc de treball, i que servei d’activitats, amb les
diferents modificacions de RLT que s’han realitzat durant el passat any 2023, inclosa la d’aquest
mateix mes de maig de 2024, disposara a la seva organitzacid, d’un enginyer- cap de seccid, i un
TAG — jurista, es proposa reconvertir aquest lloc de treball de cap de negociat — administratiu, a un
lloc de treball d’administratiu.

A9.- Reconvertir una plaga vacant present a la RLT/plantilla de Oficial de pintura (C2-15) en Oficial
d’Electricitat/Fontaneria (C2-15)., al departament d’Enginyeria/Serveis Municipals. Durant aquest mes
de maig s’ha jubilat 'empleat que ocupava aquest lloc de treball. Valorada la necessitat de poder
dotar al serveis municipals de més places i llocs de treball d’Oficial d’Electricista/Fontaneria per poder
donar resposta a les situacions que a nivell municipal es produeixen en aquest ambit, aixi com els
serveis de guardia i urgéncia, es proposa reconvertir el lloc de treball d’Oficial de pintura en Oficial
d’Electricitat/Fontaneria.

B.- Durant aquesta anualitat 2024, a la RLT s’han realitzat diferents modificacions de caracter
organitzatiu o bé s’han produit variacions de les situacions administratives dels empleats, que, o bé
han estat aprovades per resolucié d’altres drgans municipals, o no s’han arribat a resoldre, fent-se
efectives de forma tacita.

El detall d’aquetes regularitzacions seria el seguent:

- Desconcentracio del departament de Cultura i Festes per diversificar-se en: Cultura i Fires i
Festes;

- La modificaci6 d'una plaga vacant de TAG, que passara del departament
d’Enginyeria/Activitats a '’Area Economica/Tresoreria,

- Una plaga vacant de Cap de Negociat C1-20, del departament de Promocié de la Ciutat al de
Fires i Festes.
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11. S’ha proposat i treballat aquesta proposta en sessi6 de la Mesa General de Negociacio
mantingudes els dies 10 i 17 de maig de 2024, on s’ha acordat amb el vot favorable de la
representacié de 'Ajuntament i del personal. D’aquestes reunions es va aixecar les corresponents
audioactes.

12. L’actual modificacié no inclou la forma de provisié d’aquests dos llocs de treball, doncs tampoc
s’inclou per cap dels llocs de treball inclosos a l'actual RLT de I'Ajuntament, aspecte que resta
pendent de negociacié col-lectiva i posterior acord per I'0rgan competent, i que seria d’afectacioé a tots
els llocs de treball inclosos a la RLT. Mentrestant el sistema de provisio dels llocs de treball es
determina i acorda durant les aprovacions de les diferents ofertes publiques d’ocupacid, criteri que
també és sotmés a negociacié col-lectiva.

D’altra banda cap dels llocs de treball de la RLT actualment vigent resten acompanyants de la fitxa
descriptiva de funcions, aspecte aquest que caldria incloure també de forma immediata per a tots els
llocs de treball inclosos, i que préviament també caldria sotmetre a la corresponent negociacié
col-lectiva.

Pel que fa a la valoraci6 i la corresponent assignacié de retribucions d’aquests llocs de treball, a
manca de la corresponent valoracié dels llocs actualment existents per a I'assignacié de funcions, els
llocs de nova creacié on ja existeix a la RLT llocs de treball de les mateixes categories, s’han
assimilat les retribucions ja existents, i en tot cas s’ha afegit si les funcions del lloc de treball ho
requereixen els complements corresponents de dedicacio.

Pel que fa als llocs de treball de nova creacié on no existeix un lloc de treball d’idéntica categoria i
funcions assimilables, com és el cas del lloc d’enginyer- director de serveis, les retribucions
assignades corresponents a les funcions i responsabilitats atribuides aquests llocs de treball, a més
dels corresponents complements de lloc o de dedicacions especifiques, respectant en tot cas I'equitat
interna dels llocs de treball ja existents a | RLT i la seva disposicio jerarquica.

Conclusio:

- La proposta de modificacié de la RLT compleix segons el nostre criteri amb les exigéncies
legals per a la seva tramitacié i resolucié pel Ple de ’Ajuntament d’acord amb I'exposat amb
anterioritat.

- S’han complert les previsions legals en quan a la necessitat de negociacid col-lectiva, que
finalment ha acabat amb acord favorable entre les parts.

No obstant aix0, la Corporacio adoptara el que cregui més convenient.
S’annexa a l'expedient de la modificacid de la RLT les seglents fitxes descriptives negociades i
acordades, corresponents a les funcions dels llocs de treball de nova creacié inclosos a la proposta

d’aprovacio de la RLT:

- FITXA1 Enginyer — director de serveis
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