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Referéncia: 2025/00019265X
INFORME TECNIC

Relatiu a la modificacié de la relacié de Llocs de Treball (RLT) i plantilla organica de
I’Ajuntament.

Aquest informe resta signat també pel secretari general a mode de nota de conformitat
d’acord amb l'article 3.4 i en relacié a I'article 3.3.d).6 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
mar¢, per mitja del qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional.

1. El dia 27 de febrer de 2025 s’aprova en acord plenari el pressupost municipal 2025, que
inclou també I'aprovacié de la plantilla organica i relacié de Llocs de Treball (RLT) de
I'Ajuntament per I'any 2025.

Aquesta és I'tltim RLT aprovada a I'Ajuntament, juntament amb la plantilla organica.

2. En el decurs de l'any, s’han proposat modificacions la plantilla i el RLT en diversos
aspectes relacionats amb els seus continguts i I'organitzacié municipal.

3. Aquesta proposta es realitza d’acord amb la informacié de qué disposa el departament
recopilada per converses amb els diferents serveis i departaments, i ve a refermar 'aposta
de l'equip de govern per una administraci6 més qualificada i una organitzaci6 més
tecnificada que doni resposta a les necessitats del ciutada d’'una manera més eficient i
eficac.

4. Es presenta a negociacié la present proposta amb els representants del personal de
I’Ajuntament en reunié mantinguda en mesa negociadora, en data 24 de novembre de 2025.

5. Les modificacions proposades responen a la modificacioé sobre determinades retribucions
de caracter singular o variable que modifiquen les actualment previstes a la RLT, aixi com la
creacid6 o reconversi6 de determinades places i llocs de treball que es consideren
necessaries per a la correcte prestacio de serveis de I’Ajuntament de Blanes.

6. La legislacié aplicable per a I'aprovacié, i en aquest cas per a la modificacié del RLT ila
plantilla organica és la seguent:

- Articles 22i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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- Articles 126 i 127 del Reial decret 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Articles 9, 11 i 74 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

- Article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

- Articles 25, 26, 27, 28, 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Articles 28, 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en mateéria de funcio publica.

- Articles 162 i seglents del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei d’hisendes locals.

7. Procediment d’aprovacio:

La modificacié de la relacio i de la plantilla organica ha de seguir els mateixos passos i
procediments que I'aprovaci6 inicial de la mateixa, per tant la competéncia per a la seva
aprovacio correspon al Ple Municipal, d’acord amb l'article 22.2 i) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, requerint simplement acord adoptat per majoria simple (a sensu contrari article 47).
No obstant aixd, la normativa vigent no estableix un procediment detallat per a I'aprovacié de
la mateixa, i per tant, tampoc per a la seva modificacio.

Si més no, I'expedient ha de comptar amb tota la documentacié que ha donat origen o sobre
la qué es fonamenten les modificacions, la descripcié detallada de les mateixes, les actes de
les consultes i la negociacié entre els representants municipals i els representants dels
empleats, els preceptius informes técnics i la proposta de resolucié, aixi com els
procediments d’aprovacio, periodes d’exposicio, al-legacions, impugnacions i publicacio.

D’altra banda, i d’acord amb els article 2 i 37 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del
qual s’aprova la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public, és requisits necessari per a I'aprovacio
de la RLT, i per tant també per a les seves modificacions, és la prévia existéncia de
negociacié col-lectiva, en aquest cas tal i com es va efectuar el passat 24 de novembre de
2025, comptant a més amb l'acord exprés de totes les parts. Aixi com també el RDL2/2015,
de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el text refos de I'estatut dels treballadors.

8. Definicié de la relacio de llocs de treball:
El document de relacié dels Llocs de treball és un instrument técnic d'ordenacié del personal

i de racionalitzaci6 de les estructures administratives, d'acord amb les necessitats dels
serveis, mitjangant el qual es determinen les necessitats de personal, es defineixen els
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requisits exigits per a l'acompliment dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells
(arts. 15i 16 Llei 30/1984, DF Quarta.3 TREBEP).

Suposa una objectivacio de les funcions dins de l'organitzacié interna de I'Entitat, i juntament
amb el Reglament Organic de les Corporacions Locals suposa la maxima expressio de la
potestat d'autoorganitzacié de I'Administracié Local, que li permet dotar-se de l'estructura i
dels mitjans personals i materials que millor cooperin a la satisfaccio dels fins generals que
té encomanats.

Cal tenir en compte que, respecte dels instruments d'ordenacié de l'ocupacié publica,
continuen en vigor les normes anteriors a la publicacié del TREBEP, mentre no es dicti la
legislacié estatal o autondmica de desenvolupament de I'Estatut i les seves corresponents
normes reglamentaries, en virtut del previngut en la Disp. Final Quarta d'aquesta Llei, per la
qual cosa hem de mantenir la vigéncia del citat art. 15 LMRFP.

La creacio, modificacio, reconversio i supressio de llocs de treball es realitzaran a través de
les relacions de llocs de treball. La provisio de llocs de treball a exercir pel personal
funcionari, aixi com la formalitzacié de nous contractes de personal laboral fix, requeriran
que els corresponents llocs figurin detallats en les respectives relacions.

9. La naturalesa juridica del RLT:

Cal destacar que la jurisprudéncia ha variat, tot i aixi la més recent jurisprudéncia qualifica
el RLT, com un acte administratiu, i sera a la normativa que disciplina els actes
administratius la que calgui atendre quant a la dinamica de la seva produccio, validesa i
eficacia, impugnabilitat, procediment i requisits per a la seva impugnacié en via
administrativa i posterior judicial.

10. De l'estudi de documentacio es dedueix el seglent:

Per a I'aprovacio6 del RLT juntament amb el pressupost municipal, els métodes seguits per a
la seva elaboracid, aixi com els criteris de valoracio, I'assignacioé de funcions, els limits en
quan a les quanties maximes del CE, etc, han estat els seguits al RLT inicialment aprovada
a l'any 2020, on s’ha detectat que convindria realitzar un estudi de I'actual organigrama
municipal, una valoracio de cada lloc de treball i la concrecié del contingut funcional de cada
lloc de treball, tramits aquests que no es van produir durant I'aprovacio inicial, i es proposa
que aquests es realitzin en el termini més breu possible, doncs I'instrument organitzatiu
aprovat a I'any 2020 correspondria pel seu contingut a una relacié de lloc de treball i no pas
a una relacio de llocs de treball, precisament pels termes anteriorment exposats que no van
incloure, i per tant, aprovar, no obstant aixd es considera convenient tramitar i aprovar
aquesta modificacié, doncs s’inclouen aspectes necessaris i imprescindibles per correcte
funcionament d’aquesta Administracié tan legal com operativament.
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Totes les propostes efectuades es proposen a I'empara de la potestat autorganitzativa que
ostenten les entitats locals conforme a la normativa vigent, i es denota a la documentacié de
I'expedient motivacio i justificacio suficient.

Finalment, el RLT és I'unic instrument d’ordenacié de recursos humans, per mitja del qual és
possible la creacié, modificacié o extincid de llocs de treball, aixi com la corresponent
valoracié dels mateixos, la deguda determinacié de l'assignacié econdmica, per tant
aquesta Administracié pel compliment dels objectius que pretén, anteriorment assenyalats
compleix amb les previsions legals que regulen les relacions de llocs de treball.

11. Consequéncies econdmico - pressupostaries que suposaria l'aplicacio del RLT
modificada i aprovada:

El Capitol 1 es fixa per aquests any 2026 en 23.300.000,00 euros, i representa un increment
del 8,16% respecte els 21.542.828,41 I'anualitat 2025.

L’'increment del capitol 1 de I'any 2025 respecte del capitol 1 de I'any 2026, es fixa en un
8.16%, principalment per les seglents raons: durant 'any 2025 el capitol 1 no contemplava
el personal no estructural, és a dir els contractes i nomenaments formalitzats que es
prestarien durant I'anualitat 2025 amb motiu de substitucions d’empleats per incapacitat
temporals, jubilacions parcials, reforgcos de serveis o acumulacié de tasques i execucio de
programes concrets o subvencions, mentre que per a I'anualitat 2026 s’ha pressupostat el
cost de les places i llocs de treball que conformen la totalitat de la plantilla i la relacié de llocs
de treball, aixi com tot el personal municipal que prestara servei durant 'any 2026 i que no
resta inclos a la plantilla ni al RLT.

També s’ha previst un increment del 2.5% de les retribucions dels empleats municipals per a
lany 2026 a l'espera que I'Estat espanyol aprovi i publiqui els increments retributius
previstos per als empleats publics per a les anualitats 2025-2028.

En aquest sentit s’entén aplicable, el previst a l'article 19.Dos.1 de la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat corresponent a I'any 2023, i en concret a la regla general d’aplicacié a tot
el sector public en relacid als increments retributius previstos per aquesta anualitat en
termes d’homogeneitat.

Aixi mateix s’aplica I'article 19. Set respecte a les adequacions retributives que amb caracter
singular i excepcional, resultes imprescindibles per al contingut dels llocs de treball, en
concret en relaci6 al complement de disponibilitat i el complement de dedicacié de
determinats llocs de treball, aixi com la regularitzacié de les condicions retributives de
caracter ad personam dels empleats que ocupaven determinats llocs de treball, en aquest
cas el lloc de treball de Tecnic de Turisme.
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També per aquesta anualitat 2026 s’inclouen variacié en el nombre d’efectius assignats a
cada programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix, en aquest cas
concret en referéncia a: cap de serveis a les persones, promocions internes: una plaga de
técnic mig (A2); cinc places d’'adm. (C1), i dues places d’aux. administratiu, totes les
promocions internes a amortitzar les places d’origen un cop realitzats els processos de
seleccio, reconversions: técnic mig-enginyeria i auxiliar de suport, i incorporacio a la plantilla
de personal de l'ajuntament de 4 places de técnic mig especialista i una plaga
d’administratiu.

En aplicacié6 de la Llei de pressupostos generals actualment prorrogada en abséncia
actualment de la Llei de pressupostos de I'Estat de I'any 2025 que encara no ha estat
aprovada per I'Estat espanyol i que actualment no resta en vigor.

Respecte als limits de la quantia global dels complements especific, de productivitat i
gratificacions , d’acord amb l'article 7 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, per mitja del
qual s’estableixen els régims de les retribucions dels funcionaris de les Administracions
locals, i l'article 175 del decret 214/1190, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, el pressupost corresponent a l'anualitat 2026 es
troba dins dels limits establerts, d’acord la previsid de retribucions previstes del mes de
desembre de 2025, d’acord amb el seglent detall:

Limits Retribucions d'acord amb l'art. 7 RD Previsio pressupost 2026
861/1986
2.306.910,1
Productivitat (30% massa salarial) 9 577.739,70
Gratificacions (10% massa salarial) |768.970,66 768.806,57
5.767.275,4
Com. Especific (75% massa salarial) |8 5.258.351,94

No obstant aixd en quan a les conseqiéncies econdmico-pressupostaries derivades de
'aprovacié del RLT i la plantilla organica, aixi com de les modificacions que es proposen,
s’estara al que disposi I'lnterventor General de I'’Ajuntament de Blanes.

12. Conclusions de I'analisi de les modificacions del RLT proposades.

A.- D’enca la darreres modificacions de la RLT i la plantilla realitzades durant I'any 2023
s’ha realitzat de nou un analisi de les possibles deficiéncies organitzatives de I’Ajuntament
per tal de poder prestar els serveis publics encomanats fruit de noves obligacions legals o
operatives, en aquest sentit es detecten diverses disfuncions que requereixen, de forma
immediata, de la disponibilitat de noves places no incloses actualment al RLT i plantilla
organica, algunes de les quals es poden generar a partir de la reconversié d’altres existents
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que no tenen ocupant i que s’extingirien definitivament, o bé de la creaci6 de noves per
ampliacid o creacié de nous serveis.

En aquest sentit es proposa la creacid, amortitzacio i/o reconversié dels seglents llocs de
treball:

C.ESPECIFIC F.P.

DEPARTAMENT LLOC TREBALL R |G D ACCIO
SERVEIS PERSONALS CAP D’AREA F/LIAL |28[24.775,48 € CREACIO DE PLACA | LLOC
TAG MIG ADSCRIT 13.822,64 € PROMOCIO INTERNA, PLACA
SECRETARIA A SECRETARIA F A2 |22 ORIGEN A EXTINGIR (1 places)
PROMOCIONS INTERNES,
11.461,20 € PLACES ORIGEN A EXTINGIR
GENERAL AUX. ADM. A ADM. | F Cl |20 (max.10)
PROMOCIONS INTERNES,
SUBALTERN A AUX 10.008,08 € PLACES ORIGEN A EXTINGIR (2
GENERAL ADM F C2 |15 places)
TEC MIG 13.822,64 € RECONVERSIO TECNIC MIG
ENGINYERIA ENGINYERIA F A2 |22 D’ACTIVITATS A2-22 ATEC
MIG ENGINYERIA A2-22
AUX. DE SUPORT A RECONVERSIO DE PLACA
AMIC ADM F Cl ]20([30.747,02 € VACANT PER JUBILACIO

INCORPORACIO A
ESTRUCTURA LLOCS DE
TREBALL INCLOSOS AL

TECNIC MIG (4) L |A2 |22]17.319,92 € CONTRACTE PROGRAMA DE
ACCIO SOCIAL ADMINISTRATIU(1) [L |C1 |20|11.461,20 € LA GENERALITAT
ENGINYERIA/
QUALITAT 23.393,55 €
MEDIAMBIENTAL | MODIFICACIO VINCLE JURIDIC
GESTIO DEL LITORAL CAP DE SERVEI F |A1 |26 I NOVES FUNCIONS
22.886,73 € MODIFICACIO VINCLE JURIDIC
TECNIC MIG-CAP | REGULARITZACIO
TURISME SECC F |A2 |24 RETRIBUCIONS
CAP PROTECCIO 5.424 € COMPLEMENT DE
PROTECCIO CIVIL CIVIL F |A2 |24 DISPONIBILITAT
GENERAL CAPS COMPLEMENT DE DEDICACIO
13.822,64 € AMORTITZACIO - NO
TECNIC MIG INTERNALITZACIO ESCOLES
EDUCACIO EDUCACIO F |A2 |22 BRESOL
AMORTITZACIO - NO
CONSERGE 9.160,94 € INTERNALITZACIO ESCOLES
EDUCACIO EDUCACIO L |E 14 BRESOL

Amb caracter general, les places a reconvertir o a crear de nou s’han realitzat sota els
mateixos criteris de valoracio, assignacio de retribucions i estructura organitzativa ja utilitzats
durant I'aprovacio del RLT de 'any 2020 i 2023, a I'espera com ja s’ha indicat anteriorment
de poder fer un analisi i una aprovacié més detallada per a la totalitat del RLT. L'objecte de
mantenir els mateixos criteris és el fet de no incloure nous factors que generin més
incidéncia sobre el RLT ja existent.
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Pel que fa a les proposta de noves places i llocs que s’inclouen en aquesta plantilla organica
i RLT, l'objecte ha estat en tot moment el de reconvertir o amortitzar places ja existents al
RLT i que actualment, a més de ser vacants i no ocupades, no responen a les necessitats
legals o operatives de I'Ajuntament.

En tot cas les places de nova creacié s’han proposat per aquelles departaments o serveis on
'Ajuntament té una competéncia plena i son serveis on resta una obligacié legal de
prestacié del servei per part de '’Ajuntament, i on es detecta, a més a més, que les places
existents actualment son insuficients per fer-ho. Aquestes places de nova creacié s’han
generat a 'empara de l'article 19.siete de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de
'any 2023.

13. Les modificacions, d’acord amb la memoria efectuada per Regidora de recursos
humans, serien les que tot seqguit es detallen:

A. Cap d’area de serveis a les persones:

L’actual organigrama de I'Ajuntament comporta 4 arees de caracter funcional: area economica, area
de serveis generals, area de territori, i area de governacid, que a la vegada inclouen departaments i/o
serveis que depenen organica i funcionalment d’aquestes, a excepcié dels tots els departaments i/o
serveis que presten servei directament a les persones, on mancaria una area de serveis a les
persones i la plaga de técnic superior i el corresponent lloc de treball de cap d’area, amb una visié
general, que pogués coordinar els serveis que amb caracter general es presten des d’aquestes
departaments i serveis per tal de ser més eficients en els recursos publics que s’utilitzen i millorar la
qualitat i el servei que es presta als ciutadans des de les mateixes, compartint la planificacio i
execucio de politiques publiques que afecten a total o parcialment a aquests serveis. D’acord amb la
sessié de negociacié portada a terme amb els representants dels empleats publics de I'ajuntament,
s’estima que la provisié d’aquest lloc es realitzi en primer terme, per mitja d’un sistema de provisio
extraordinari com és la a comissié de serveis, com a modalitat selectiva idonia per la recerca de
candidats de manera inicial.

A crear:

PLACA | LLOC PROPOSATS

AREA SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENTS *DIVERSOS
DESCRIPCIO PLACA TECNIC SUPERIOR SERVEIS PERSONALS
LLOC DE TREBALL CAP D'AREA
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RELACIO Funcionarial/Laboral
GP-CD A1-28
JORNADA ANUAL >1547
Compl Especific General 48.350,58 €
Compl Especific de Lloc 0€
Compl Especific Dedicacio 10.191,54 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 90.199,92 €

o Departaments que depenen del cap d’area: Promocio de la Ciutat, Cultura, Fires i
Festes, Biblioteca, Educacio, Esports, Accié Social i Joventut

- S’annexa la fitxa del lloc de treball al present acord.
B. PROMOCIONS INTERNES

B.1. Crear una placa de técnic mig d’administraci6 general (TAG) A2-22, adscrita al
departament de secretaria per la seva provisié per provisio interna des de C1-20, per tal de
reforcar i qualificar l'estructura organitzativa en quant a personal técnic en aquest
departament. Es procedira a I'amortitzacié de la plaga d’administratiu d’origen un cop
efectuada la promocié interna.

A crear:
PLACA PROPOSADA
AREA ADMINISTRACIO GENERAL
DEPARTAMENTS SECRETARIA
LLOC DE TREBALL TAG
RELACIO Funcionarial
GP-CD A2-22
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 13.822,64 €
Compl Especific Dedicacio 1.580,08 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
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TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 39.501,98 €

B.2 Crear cinc places administratiu C1-20, sense adscripcié concreta a I'espera de la seva
provisid per provisio interna des de C2-15, per tal de reforcar i qualificar I'estructura
organitzativa en quant a personal administratiu en aquell departament o area a on es
determini la seva necessitat segons estudi organitzatiu que es portara a terme. Efectuada la
promocié interna d’aquestes cinc places es procedira a la amortitzacié de les cinc places
d’auxiliar administratiu d’origen.

A crear:

PLAGCA PROPOSADA
AREA SENSE ADSCRIPCIO
DEPARTAMENTS SENSE ADSCRIPCIO
LLOC DE TREBALL ADMINISTRATIU
RELACIO Funcionarial/Laboral
GP-CD C1-20
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 11.461,20 €
Compl Especific Dedicacio 1.281,13 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 32.028,15 €

B.3 Crear dues places d’auxiliar administratiu C2-15, sense adscripcio concreta a I'espera de
la seva provisié per promocié interna des de E-12, per tal de reforgar i qualificar I'estructura
organitzativa en quant a personal de suport administratiu en aquell departament o area a on
es determini la seva necessitat segons estudi organitzatiu que es portara a terme. Es
procedira a I'amortitzacié de les dues places de personal de suport d'origen un cop
efectuada la promocié interna.

A crear:

PLACA PROPOSADA

AREA SENSE ADSCRIPCIO
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DEPARTAMENTS

SENSE ADSCRIPCIO

LLOC DE TREBALL

AUX ADMINISTRATIU

RELACIO Funcionarial/Laboral
GP-CD C2-15
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 10.008,08 €
Compl Especific Dedicacio 1.066,40 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 26.660 €

C. RECONVERSIONS

C.1 Reconversié d'una plaga vacant de técnic mig A2-22, adscrita a Enginyeria/Activitats,
per una de técnic mig d’Enginyeria A2-22, per tal de reforcar i qualificar I'estructura técnica

en el departament d’Enginyeria:

A extingir:

PLACA | LLOC A EXTINGIR

AREA AREA DE TERRITORI
DEPARTAMENT ENGINYERIA/ACTIVITATS
DESCRIPCIO Técnic mig
RELACIO Funcionarial
GP-CD A2-22
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 19.883,05 €
Compl Especific Dedicacio 1.832,60 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 45.814,91€

A crear:
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PLACA | LLOC PROPOSATS

AREA AREA DE TERRITORI
DEPARTAMENT ENGINYERIA
DESCRIPCIO Tecnic Mig Enginyeria
RELACIO Funcionarial
GP-CD A2-22
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 13.822,64 €
Compl Especific Dedicacio 1.580,08 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 39.501,98 €

C.2 Reconvertir una plaga d’auxiliar de Suport C2-15 en una d’administratiu C1-20 al
departament d’Atencié Ciutadana, per tal d’adaptar-ho a les necessitats reals després de
que resti vacant per la jubilacié del seu titular:

A extingir:
PLACA I LLOC A EXTINGIR
AREA AREA ADMINISTRACIO GENERAL
DEPARTAMENT SERVEIS JURIDICS/ATENCIO CIUTADANA
DESCRIPCIO Auxiliar de Suport
RELACIO Funcionarial
GP-CD C2-15
JORNADA ANUAL 1512
Compl Especific General 10.008,08 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
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TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 25.593,60 €

A crear:

PLACA I LLOC PROPOSATS

AREA AREA ADMINISTRACIO GENERAL
DEPARTAMENT SERVEIS JURIDICS/ATENCIO CIUTADANA
DESCRIPCIO Administratiu
RELACIO Funcionarial
GP-CD C1-20
JORNADA ANUAL 1512
Compl Especific General 11.461,20 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 30.747,02 €

D. Creacié6 de CINC PLACES a ACCIO SOCIAL per tal de donar resposta al contracte
programa subscrit amb el departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat d’acord
amb els ratis de professionals de la llei de serveis socials:

D.1. Crear quatre places de técnic mig de Serveis Socials A2-22, 3 llocs de treballador i 1
d’educador social:

PLACA I LLOC PROPOSATS

AREA AREA DE SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENT SERVEIS SOCIALS
DESCRIPCIO Tecnic Mig Serveis Socials
RELACIO Laboral
GP-CD A2-22
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JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 17.319,92 €
Compl Especific Dedicacio 1.725,80 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 43.144,98 €

D.2. Crear una plaga d’administratiu C1-20:

PLACA | LLOC PROPOSATS

AREA AREA DE SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENT SERVEIS SOCIALS — UNITAT ADMINISTRATIVA
DESCRIPCIO Administratiu
RELACIO Laboral
GP-CD C1-20
JORNADA ANUAL 1512
Compl Especific General 11.461,20 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 30.747,02 €

En relacido a aquesta incorporacid de personal temporal a l'estructura de personal de
I'Ajuntament, i d’acord amb l'informe emeés per la coordinadora d’acci6é socail de data 2 de
desembre de 2025, que consta al present expedient, hi present servei actualment empleats,
de caracter temporal, on la relacio laboral o de serveis es ve produint des de fa anys, i per
tant es denota que aquestes contractacions temporals perd efectuades durant anys
correspon siguin desenvolupades per personal de I'estructura municipal, bé per les funcions
que exerceixen o bé per la concatenacio dels serveis que han prestat al llarg dels anys.

A l'informe proposta de la RLT es fan constar de forma expressa quin sén els llocs de treball
afectats, en tot cas es tracta de regularitzar i incloure a la RLT i a la plantilla organica aquells
llocs de treball que per les funcions que tenen assignades o bé per la concatenacié de
contractes que han experimentat durant els darrers anys, per un mateix empleat o per
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diversos empleats, son llocs de treball que han de formar part de la RLT i de la plantilla
organica de I’Ajuntament.

La jurisprudéncia social ha mantingut una doctrina constant segons la qual en els contractes
per obra o servei determinat quan el treballador supera el limit maxim de temporalitat de tres
anys adquireix la condicio de fix a 'empresa per imperatiu de l'art. 15.1 a) de I'ET i quan és
contractat per a programes temporals o serveis determinats amb autonomia i substantivitat
propia pero realitza funcions o tasques permanents en I'activitat o gir o trafic habitual de
'empresa, el contracte es presumeix celebrat en frau de llei adquirint el treballador la
condici6 d’indefinit per imperatiu, en aquest cas, de I'art.15.3 de I'ET.

L’anterior doctrina es modula quan I'empleador és una Administracié Publica mitjangant
'anomenada ‘“relacié laboral indefinida no fixa”, creacié jurisprudencial segons la qual
I'existéncia d’irregularitats en la contractacié laboral de les Administracions Publiques no pot,
per la seva il-licitud, determinar la condicid fixa del treballador doncs tal efecte pugna amb
els principis d’igualtat, mérit i capacitat establerts als articles 23.2) i 103.3) de la CE i de
publicitat legal que regeixen els procediments selectius per a I'accés a la funcié publica -tant
en régim funcionarial com en régim laboral- d’acord amb l'art. 55 de 'EBEP i anteriorment
l'art. 19.1 de Llei 30/1984.

La condicio d’indefinit no fix atorga al treballador una major estabilitat, perd no consolida la
fixesa en el lloc que només podra obtenir mitjangant la superacié del corresponent procés
selectiu convocat reglamentariament amb compliment dels principis digualtat, mérit i
capacitat i de publicitat, cessant en el suposit de no obtenir o guanyar la plaga convocada.

D’altra banda, el desenvolupament en el temps de funcions o tasques que dins I'organitzacié
municipal tenen caracter estructural justifica la creacid -per integracio- de les places
actualment fora de plantilla dins de la plantilla organica de personal laboral, sense que tal
decisié suposi increment sind mera redistribucid interna de la despesa pressupostada de
personal i, per tant, sense incidéncia en la estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera,
exigides per la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril.

Pel que fa al personal laboral que en el moment d’accedir no va realitzar procés de seleccié
—0 no consta al menys cap acreditacio- es considera viable la solucié de reconéixer-li la
condicio de laboral indefinit no fix atés que, la seva permanencga supera els tres anys i les
funcions desenvolupades per aquestes persones son també estructurals.

Si bé 'incompliment municipal de les normes d’accés a I'ocupacio publica resulta en aquests
casos més patent, sense perjudici de les actuacions en l'ordre juridic administratiu que
poguessin procedir, allo no agreuja la posicié del treballador a qui se li ha d'aplicar la
legislacié laboral, és a dir, I'art. 15.1.a) de I'ET i la jurisprudéncia social recaiguda, en els
termes exposats.
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Pel que fa al personal funcionari interi va ésser nomenat per a I'execucid de programes
temporals a I'empara de l'art. 10.1¢) de 'EBEP o del més antics articles 94 i seglients del
Decret 214/1990 de 30 de juliol, que aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals.

Segons es denota de les funcions assignades, aquest personal ha desenvolupat en tots els
casos funcions o tasques de caracter estructural vinculades al funcionament ordinari dels
serveis per a garantir la seva prestacié adequada per raons d’interés public, extralimitant-se i
desbordant les comeses especifiques encomanades del Programa temporal que va motivar
el nomenament inicial.

Considerant les circumstancies constatades i recurrents esdevé juridicament viable
reconvertir els nomenaments del personal funcionari interi per a execucié de programes
temporals en nomenaments interins per a ocupar plagca de plantilla vacant fins que es
produeixi la cobertura definitiva mitjangant els processos selectius reglamentaris, llevat que
es decideixi la seva amortitzacio, en els termes de I'art 10.4 de 'EBEP.

En definitiva i pel que fa a tot el personal temporal objecte d’aquesta situacio, I'execucio de
funcions o tasques estructurals necessaries per a l'atencidé ordinaria dels serveis ve a
justificar 'opcié municipal de no suprimir o amortitzar els llocs de treball i de mantenir la seva
continuitat el que comporta la necessaria adequacié de les situacions personals o
subjectives al marc juridic, integrant les places a la plantilla organica i a la relacié de llocs de
treball, que han de modificar-se en els termes que estableixen els arts. 74 de 'EBEP i 25 i
seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals.

El vincle juridic d’aquestes places es proposa coma personal laboral, donat que el
finangcament d’aquestes places resten subjectes al contracte programa de drets socials i en
cas de no rebre aquest finangament I’Ajuntament podria optar per una possible extincid
d’aquests empleats si es donen les causes objectives, organitzatives i técniques, previstes a
I RD 2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el text refés de I'estatut dels
treballadors.

La present regularitzacié no és equiparable a incorporacié de nou personal, matéeria en la
que regeixen les limitacions contingudes a I'article 19 de la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2023, siné que es tracta d’'una actuaciéo d’adequacio de les situacions del
personal afectat al marc juridic regulador.

E. MODIFICACIO DE VINCLE JURIDIC | ALTRES

E.1 Canviar el vincle de laboral a funcionari a la plaga de técnic superior de Medi Ambient, i
la denominacio del lloc de treball, per adaptar-la als requeriments per a la propera provisié
d’aquesta plaga i lloc de treball, un cop resti efectiva la jubilacié de I'empleada titular el
proper 22 de desembre de 2025.
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Es modifica també la denominacié i les funcions del lloc de treball, incorporant també a
aquest servei la gestié dels residus del municipi, que fins al moment restaven adscrits al
departament d’enginyeria.

PLACAiLLOC
AREA AREA DE TERRITORI
DEPARTAMENT ENGINYERIA/ QUALITAT MEDIAMBIENTAL | GESTIO DEL
LITORAL
DESCRIPCIO Técnic Superior de Medi Ambient i Residus
LLOC DE TREBALL Cap de servei
RELACIO Funcionarial
GP-CD A1-26
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 23.393,55 €
Compl Especific Dedicacio 2.199,70 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 54.992,43 €

E.2 Reconversiéo d’'una plaga vacant de caracter laboral de técnic mig A2-26, adscrita a
Serveis Personals/Promocié de la Ciutat, per una de técnic mig de Turisme — cap de seccio
A2-24 funcionarial al mateix departament, per tal d’adaptar I'estructura jerarquica en el
departament de Turisme, un cop la placa resta vacant per la jubilacié de la treballadora
titular:

A extingir:
PLACA | LLOC A EXTINGIR
AREA SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENT PROMOCIO DE LA CIUTAT
DESCRIPCIO Técnic mig
RELACIO Laboral
GP-CD A2-26
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JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 23.297,63 €
Compl Especific Dedicacio 2.106,99 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 52.674,74 €

A crear:

PLACA | LLOC PROPOSATS

AREA SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENT PROMOCIO DE LA CIUTAT
DESCRIPCIO PLACA Técnic mig de Turisme
Lloc de treball Cap de Seccio
RELACIO Funcionarial
GP-CD A2-24
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 22.886,73 €
Compl Especific Dedicacio 2.009 €
Altres conceptes del compl Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 50.224,89 €

F. Assignar al lloc de treball de Tecnic Mig — Cap de Proteccié Civil A2-24, un complement
de disponibilitat, equivalent a una bossa de 1.200 hores de disponibilitat no presencial:

COMPLEMENT ESPECIFIC PROPOSAT

AREA SEGURETAT CIUTADANA/PROTECCIO CIVIL

DEPARTAMENT PROTECCIO CIVIL

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el codi
segur de verificaciéo CSV: 15704507045702050372 a https://www.blanes.cat/validador



mailto:ajuntament@blanes.cat

> AJUNTAMENT DE

BLANES

DESCRIPCIO PLACA Técnic mig
Lloc de treball Cap de Proteccio Civil
RELACIO Funcionarial
GP-CD A2-24
JORNADA ANUAL 1547
Compl Especific General 22.886,73 €
Compl Especific Dedicacio 2.009 €
Compl Especific de disponibilitat (1.200 5424 €
hores anuals)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 55.648,89 €

G. Complement de dedicacio responsables d’area, departament o servei.

Establir i assignar un complement de dedicacié a aquell personal que segons la RLT esta
subjecte al régim horari especial que suposa una dedicacié necessaria per assolir els
objectius i responsabilitats propies del lloc de treball amb una especial dedicacio, d’acord
amb el seglent detall:

Un cop efectuada la consolidacié de l'import del complement de dedicacié equivalent a un
maxim de 84 hores de les 107 que el composen, i amb la finalitat d’assegurar I'atencié
continuada dels serveis municipals i la correcta prestacié de les funcions de responsabilitat
en dies laborables, caps de setmana i festius, s’estableix un complement especific de
dedicacié per als llocs de treball amb un determinat nivell de responsabilitat i que
s’identifiquen amb un >35 a la RLT, estructurat en tres trams en funcié de la freqiiéncia i
intensitat de les prestacions que excedeixin la jornada ordinaria.

L’assignacio de cada tram s’efectua d’acord amb alld pactat en Mesa General de Negociacié
de data 24 de novembre de 2025. Els imports corresponents a cadascun dels trams es
determinaran en la relacié de complement especific de la Relacié de Llocs de Treball.

L’incompliment del régim horari determinat per cadascun dels trams, podra comportar la
deduccié de retribucions corresponents del complement de dedicacié de I'empleat
responsable, sempre d’acord amb les garanties i el procediment establerts.

Tram 1. Dedicacié intensiva en caps de setmana i festius.

Correspon als llocs de Responsable de Servei que, per les necessitats del servei, han de
prestar de manera habitual i planificada funcions de preséncia efectiva o disponibilitat
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operativa en caps de setmana i festius, a més de la prolongacié ordinaria de jornada de
dilluns a divendres.

S’entendra com a habitual la prestacio o disponibilitat que presenti periodicitat regular al llarg
de l'any.

Aquest tram retribueix la dedicacié horaria superior a la general, I'efectivament realitzada en
periodes de descans, caps de setmana i festius, i en horari nocturn.

Per aquest tram primer, es proposa l'increment del complement especific de dedicacié
residual, equivalent a 35 hores, en 84 hores més amb aquest mateix import.

Tram 2. Dedicacié esporadica en caps de setmana i festius.

Assignat als llocs de Responsable de Servei que hagin de realitzar prestacions
esporadiques, perd no habituals, en caps de setmana i festius, complementant la
prolongaci6 ordinaria de jornada de dilluns a divendres.

S’entendra com a esporadic aquell conjunt de prestacions que no presenten periodicitat fixa
ni volum suficient per situar-les en el Tram 1.

Aquest tram retribueix les prestacions puntuals fora de la jornada ordinaria i en periodes de
descans, caps de setmana i festius, i en horari nocturn.

Per aquest tram primer, es proposa lincrement del complement especific de dedicacié
residual, equivalent a 35 hores, en 72 hores més amb aquest mateix import.

Tram 3. Dedicacié predominantment ordinaria amb intervencions molt puntuals en
caps de setmana o festius.

Correspon als Responsables de Servei que realitzen principalment prolongacioé de jornada
de dilluns a divendres, amb intervencions molt esporadiques en caps de setmana o festius.

S’entendra com a molt esporadica aquella dedicacié que es produeix de manera puntual,
excepcional o amb baixa frequiéncia durant I'any.

Aquest tram retribueix les prestacions que excedeixen la jornada general en dies laborables i
les actuacions molt puntuals necessaries per garantir el servei en dies no laborables.

Per aquest tram primer, es proposa lincrement del complement especific de dedicacié
residual, equivalent a 35 hores, en 35 hores més amb aquest mateix import.

H. Funcions i retribucions o6rgans de col-laboracié d’habilitacié nacional.

La plantilla i la relacié de llocs de treball de I'ajuntament preveu 5 places i els corresponents
llocs de treball de 5 funcionaris d’habilitacié nacional, en concret tres funcionaris d’habilitacié
nacional, tal i com preceptua la legislacié vigent, en funcié de la poblacié del municipi de
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Blanes, en concret amb les places i els corresponents llocs de treball de Secretari,
Interventor i Tresorer, els dos primers corresponents a I'escala Superior, i el darrer a I'escala
de Tresoreria-Intervencio.

| de dues places i els corresponents llocs de treballs, Vicesecretari i Viceinterventor,
funcionaris d’habilitacié nacional, tots dos classificats de 22, i adscrits respectivament a la
subescala de secretaria, categoria d'entrada, i a la subescala Intervencio-secretaria,
categoria d’entrada, llocs de col-laboracié, d’acord amb [larticle 15 del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, per mitja del qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacid de caracter nacional, aixi com la llei 7/1985, de 2 d’abril
de bases de Régim Local.

Entre les funcions assignades a aquests llocs de col-laboracio, es determina d’acord amb el
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, per mitja del qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracid local amb habilitaci6 de caracter nacional, la de substituir a
I'érgan de caracter directiu, secretari o interventor segons correspongui, en cas de vacant,
abséncia, malaltia o abstencié legal o reglamentaria.

La fitxa dels tots dos llocs de treball de col-laboracié que inclou en contingut funcional
d’ambdés, i que es va aprovar conjuntament amb la creacidé dels mateixos, no preveu la
retribucié d’aquests llocs de treball en cas de substitucié de I'drgan directiu, proposant en
aquest cas que aquests llocs de col-laboracié siguin retribuits de forma igual als llocs
directius de secretari i interventor quan els substitueixin.

I. Amortitzacio places i llocs de treball internalitzacié escoles bressol

La plantilla i la RLT corresponents a I'anualitat 2025 comprenien dues places destinades a la
gestio directa de les 3 escoles bressol municipals un cop es fes efectiva la internalitzacio
d’aquest servei, en concret un técnic mig per a la coordinacio del servei de tots tres centres,
i un conserge mantenidor destinat també al manteniment preventiu i al correctiu.

Al no haver-se efectuat aquesta internalitzacié s’amortitzen les dues places previstes i els
corresponents llocs de treball.

PLACA i LLOC A EXTINGIR per la NO internalitzacié de les escoles bressol

AREA SERVEIS PERSONALS
DEPARTAMENT EDUCACIO
DESCRIPCIO PLACA Técnic Mig Educacio
RELACIO Funcionarial
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GP-CD A2-22
JORNADA ANUAL 1512
Com. Especific General 13.822,64 €
Com. Especific Dedicacio 0€
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 37.921,.90 €

PLACA i LLOC A EXTINGIR per la NO internalitzacié de les escoles bressol

AREA

SERVEIS PERSONALS

DEPARTAMENT

EDUCACIO

DESCRIPCIO PLACA

Conserge Mantenidor

RELACIO Laboral
GP-CD E-14
JORNADA ANUAL 1547
Com. Especific General 9.160,94 €
Com. Especific Dedicacio 980,32 €
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 27.144,03 €

J. Per tal de regularitzar diverses places i diversos llocs de treball obsolets, s’extingeixen
amb caracter definitiu de la plantilla i RLT els seguents llocs, on els instruments
d’organitzacio (plantilla i RLT) que ja es contemplava la seva extincio:

PLACA i LLOC A EXTINGIR per jubilacié de la plaga i lloc principal
AREA AREA DE TERRITORI
DEPARTAMENT ENGINYERIA/ACTIVITATS
DESCRIPCIO Técnic mig
RELACIO Funcionarial
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GP-CD A2-22
JORNADA ANUAL 1547
Com. Especific General 19.883,05 €
Com. Especific Dedicacio 1.83260 €
Altres conceptes del com. Especific
(prorrateig de caps de setmana, festius, 0
torns, ...)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 45.814,91€

PLACA i LLOC A EXTINGIR per jubilacié de la plaga i lloc principal

AREA

SEGURETAT CIUTADANA/PROTECCIO CIVIL

DEPARTAMENT

PROTECCIO CIVIL

DESCRIPCIO PLACA

Auxiliar Técnic

Lloc de treball

Cap de Proteccié Civil

RELACIO Funcionarial
GP-CD C2-18
JORNADA ANUAL >1547
Com. Especific General 11.598,16 €
Com. Especific Dedicacié 3.607,12 €
Com. Especific de disponibilitat (1.200 5424 €
hores anuals)
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 51.226,29 €

PLACA i LLOC A EXTINGIR per jubilacié de la placa i lloc principal

AREA

SEGURETAT CIUTADANA/PROTECCIO CIVIL

DEPARTAMENT

PROTECCIO CIVIL

DESCRIPCIO PLAGA

Auxiliar de Proteccio Civil

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el codi
segur de verificaciéo CSV: 15704507045702050372 a https://www.blanes.cat/validador



mailto:ajuntament@blanes.cat

> AJUNTAMENT DE

BLANES

RELACIO Funcionarial
GP-CD C2-15
JORNADA ANUAL 1547
Com. Especific General 13.286,93 €
Com. Especific Dedicacio 1203,02 €
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 30.075,47 €

PLACA i LLOC A EXTINGIR per jubilacié de la plaga i lloc principal

AREA TERRITORI
DEPARTAMENT URBANISME
DESCRIPCIO PLACA TAG

DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL

Coordinador obra publica i urbanismes

RELACIO Funcionarial
GP-CD A1-28
JORNADA ANUAL >1547
Com. Especific General 61.453,96 €
Com. Especific Dedicacio 13.283,98 €
TOTAL RETRIBUCIONS ANUALS RLT 106.395,74 €

13. S’ha proposat i treballat aquesta proposta en sessié de la Mesa General de Negociacié
mantinguda el dia 24 de novembre de 2025, on s’ha acordat amb el vot favorable de la
representacid de I'’Ajuntament i del personal. D’aquestes reunions es va aixecar la
corresponent acta.

14. L’actual modificacié no inclou la forma de provisié d’aquests dos llocs de treball, doncs
tampoc s’inclou per cap dels llocs de treball inclosos a 'actual RLT de I'Ajuntament, aspecte
que resta pendent de negociacio col-lectiva i posterior acord per I'drgan competent, i que
seria d’afectacié a tots els llocs de treball inclosos a la RLT. Mentrestant el sistema de
provisio dels llocs de treball es determina i acorda durant les aprovacions de les diferents
ofertes publiques d’ocupacio, criteri que també és sotmés a negociacio col-lectiva.

Passeig de Dintre, 29 - 17300 Blanes - Tel. 972 379 300 - Fax 972 350 677 - ajuntament@blanes.cat

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el codi
segur de verificaciéo CSV: 15704507045702050372 a https://www.blanes.cat/validador



mailto:ajuntament@blanes.cat

AJUNTAMENT DE

BLANES

D’altra banda cap dels llocs de treball de la RLT actualment vigent resten acompanyants de
la fitxa descriptiva de funcions, aspecte aquest que caldria incloure també de forma
immediata per a tots els llocs de treball inclosos, i que préviament també caldria sotmetre a
la corresponent negociacio col-lectiva.

En tot, si que s’acompanya al present informe una fitxa descriptiva de funcions que també ha
estat aprovada a la sessié de la Mesa General de Negociacié del dia 24 de novembre de
2025.

Pel que fa a la valoraci6 i la corresponent assignacié de retribucions d’aquests llocs de
treball, a manca de la corresponent valoracido dels llocs actualment existents per a
I'assignacié de funcions, els llocs de nova creacio on ja existeix a la RLT llocs de treball de
les mateixes categories, s’han assimilat les retribucions ja existents, i en tot cas s’ha afegit si
les funcions del lloc de treball ho requereixen els complements corresponents de dedicacio.

Pel que fa als llocs de treball de nova creacié on no existeix un lloc de treball d’idéntica
categoria i funcions assimilables, com és el cas del lloc de cap d’area de serveis personals,
les retribucions assignades corresponents a les funcions i responsabilitats atribuides
aquests llocs de treball, a més dels corresponents complements de lloc o de dedicacions
especifiques, respectant en tot cas I'equitat interna dels llocs de treball ja existents ala RLT i
la seva disposicio jerarquica.

Conclusio:

- La proposta de modificacié de la RLT compleix segons el nostre criteri amb les
exigencies legals per a la seva tramitacio i resolucié pel Ple de I'’Ajuntament d’acord
amb I'exposat amb anterioritat.

- S’han complert les previsions legals en quan a la necessitat de negociacié col-lectiva,
que finalment ha acabat amb acord favorable entre les parts.

No obstant aixd, la Corporaci6 adoptara el que cregui més convenient.

S’annexa a l'expedient de la modificacio de la RLT les seguents fitxes descriptives
negociades i acordades, corresponents a les funcions dels llocs de treball de nova creacio
inclosos a la proposta d’aprovacié de la RLT:

- FITXA1 CAP D'AREA DE SERVEIS A LES PERSONES
- FITXA2 VICESECRETARI
- FITXA3 VICEINTERVENTOR
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Signat electronicament Signat electronicament
4 de desembre del 2025 4 de desembre del 2025
Noemi Moreno Jiménez Alfred Lacasa Tribé
Cap Recursos Humans Secretari

Ajuntament de Blanes Ajuntament de Blanes
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