
Dessignació de les persones de referència

Objecte

Aquest document té per objecte formalitzar la designació de les persones de referència en el marc del
Protocol per la Prevenció i l’Actuació contra l’Assetjament i la Discriminació a l’Ajuntament de Blanes. 

Marc legal
Aquest procediment es duu a terme en compliment de la legislació vigent en matèria d’igualtat, no-
discriminació i prevenció de l’assetjament i la discriminació, incloent la normativa aplicable en l’àmbit
laboral i d’igualtat d’oportunitats.

Dessignació de la persona o persones de referència

D’acord amb el compromís de l’empresa per garantir un entorn de treball respectuós i igualitari, es designa
les següents persones com a Persones de Referència contra l’assetjament i la discriminació:

Nom i cognoms

Càrrec a l’empresa

Contacte

Les funcions de la persona de referència queden descrites a l’apartat 4.1. del Protocol per la Prevenció i l’Actuació contra l’Assetjament
i la Discriminació a l’Ajuntament de Blanes.

Nom i cognoms

Càrrec a l’empresa

Contacte

Les funcions de la persona de referència queden descrites a l’apartat 4.1. del Protocol per la Prevenció i l’Actuació contra l’Assetjament
i la Discriminació a l’Ajuntament de Blanes.

Paula López Catalán

Tècnica d’Equitat en els treballs

plopez@blanes.cat , ext. 4420

Natàlia Vieta Luna

Representant legal de les persones treballadores designada pel CSIF

nvieta@blanes.cat , ext. 2800
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Aquest document entra en vigor en la data de la seva signatura i tindrà vigència per quatre anys, sense
perjudici de possibles modificacions o revisions que es puguin efectuar per millorar el funcionament del
Protocol per la Prevenció i l’Actuació contra l’Assetjament i la Discriminació.

L’Ajuntament de Blanes reafirma el seu compromís amb la igualtat d’oportunitats i la prevenció de
qualsevol forma de discriminació, i garanteix el suport necessari a la persones de referència per al correcte
desenvolupament de les seves funcions.

Nom i cognoms

Càrrec a l’empresa

Contacte

Les funcions de la persona de referència queden descrites a l’apartat 4.1. del Protocol per la Prevenció i l’Actuació contra l’Assetjament
i la Discriminació a l’Ajuntament de Blanes

Tanmateix, s’ha habilitat una bústia de contacte que remet directament a les persones de referència de
manera confidencial, segura i àgil, per a qualsevol comunicació, dubtes o acompanyament que calgui al
respecte: contralassetjament@blanes.cat

Blanes, _________________________    ______    _____________________ de 202__

Signat, 

Agent de la Policia Local de Blanes

Judit Alemany Chamizo

p1134@blanes.cat; 972 35 86 66
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