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1. INTRODUCCIÓ 

 
1.1. Objecte i abast 

L'objectiu del nostre treball ha consistit en col·laborar amb la Intervenció de l’Ajuntament de 

Blanes (en endavant l’Ajuntament), en qualitat de coadjuvants, en l’execució dels treballs de 

control financer de la societat mixta Aigües de Blanes, S.A. (en endavant “la Societat”) 

corresponents a l’exercici 2024.  

El control financer és aquell procediment de control, propi de la intervenció i dels òrgans de 

control intern de l'administració pública, que té per objecte verificar que la gestió i el 

funcionament d'una entitat, d'un servei, d'un programa o d'una concessió es desenvolupa amb 

subjecció a l'ordenament jurídic, determinar la seva situació econòmic – financera i patrimonial 

de conformitat amb les disposicions que els regeixen, així com verificar que la gestió econòmic – 

financera s'adequa als principis d'eficiència, economia i eficàcia.  

En aquest marc, correspon a la Intervenció General de l'Ajuntament de Blanes la realització del 

control financer de Aigües de Blanes, S.A. 

El control financer s’ha realitzat sobre l’exercici 2024 i ha consistit en: 

- Auditoria de compliment: Verificar que els actes, operacions i procediments de gestió s’han 

desenvolupat de conformitat amb les normes, disposicions i directrius que són d’aplicació a la 

Societat donada la seva naturalesa d’entitat de capital íntegrament públic. 

El treball s'ha realitzat d'acord amb els Principis i Normes d'Auditoria del Sector Públic, i ha 

consistit en la realització d'aquelles proves selectives i revisions de procediments que s'han 

considerat necessàries en cada cas per a l'examen dels diferents actes i operacions.  

No s'han portat a terme procediments específics, tendents a localitzar fets posteriors que 

poguessin afectar a l’exercici 2024. No obstant això, en aquells casos en els quals s'ha comptat 

amb evidència d'algun tipus, originada amb posterioritat a la data de tancament de l’exercici, s'ha 

fet referència als mateixos en l'informe. 

Aquest informe ha estat elaborat pel seu ús exclusiu de la Intervenció General de l’Ajuntament de 

Blanes, no havent-se de utilitzar per cap altra finalitat. No assumim, per tant, cap responsabilitat 

front a tercers diferents del seu destinatari.  
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1.2. Normativa i abreviatures utilitzades 

LCSP Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, pel que es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu  

i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, vigent des del 9 

de març de 2018. 

TREBEP Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

RLCAP  Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General 

de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques.  

LGPE Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 

2023. Acord del Consell de Ministres de 27 de desembre, pel que s’estableixen els 

criteris d’aplicació de la pròrroga pel 2024 dels Pressupostos Generals del 2023. 

PCAP  Plec de Clàusules Administratives Particulars.  

PPT  Plec de Prescripcions Tècniques. 

JGL  Junta de Govern Local 

 

2. DESPESES DE PERSONAL 

 
2.1. Contractació de personal 

En l’exercici 2024 s’han realitzat cinc noves altes de personal, i una baixa respecte l’exercici 

precedent. 

2.1.1. Baixes de l’exercici 

Pel que fa les baixes, aquestes han estat les següents: 

 

 

TREBALLADOR MOTIU CATEGORIA ANTIGUITAT INDEMNITZACIÓ 

K.T.P. Extinció de Contracte Operari 04/01/2021 11.800,35 

 

a) Amb data 4 de novembre de 2024 es comunica al treballador K.T.P. l’acomiadament en 

virtut del que disposa els articles 54 i 58 del RD Legislatiu 1/1995, de 24 de març, Text 

Refós de la Llei de l’estatut dels Treballadors, i el Conveni Col·lectiu estatal de les 

industries de captació, elevació, conducció, tractament depuració i distribució d’aigua, 

sobre faltes i sancions dels treballadors, d’iniciar un expedient disciplinari d’extingir el seu 

contracte de treball per causes disciplinàries amb data efecte del proper 6 de novembre 

de 2024, una vegada finalitzat el termini de 48 hores per poder al·legar el que cregui 

convenient d’acord amb l’article 53 del conveni col·lectiu. 
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El treballador presenta una reclamació per l’acomiadament, en data 8 de novembre de 

2024 als Serveis Territorials a Girona del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat 

de Catalunya. L’acta de conciliació finalitza amb avinença en els següents termes: 

 

Aigües de Blanes, SA, reconeix la improcedència de l’acomiadament i acorden en 

concepte d’indemnització 11.800,35€. 

 

2.1.2. Altes de l’exercici 

D’acord a l’establert a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogats per 

a l’any 2024, comprovem que la societat ha contractat nou personal fix, superant els límits per a 

la incorporació de nou personal derivats de la taxa de reposició d’efectius establerta a la normativa 

bàsica estatal. Cal atendre, per tant al que disposa la  Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals del Estat per a l’any 2023, Articles 20 Uno; Disposició addicional 21ª 

Societats mercantils i Entitats públiques empresarials; Disposició addicional  22º Fundacions; 

Disposició addicional 23ª Consorcis).  Segons aquesta: 

 

✓ No es podrà contractar personal temporal, excepte en casos excepcionals i per cobrir 

necessitats urgents i inajornables, o quan sigui en els termes de l'article 32 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE,  de 26 de febrer de 2014. 

 

✓ Les societats mercantils públiques i les entitats públiques empresarials que gestionin 

serveis públics o realitzin activitats dels enumerats a l' article 20.Un.3 tindran una taxa de 

reposició del 120 per cent, en els mateixos termes establerts en aquest precepte, sempre 

que quedi justificada la necessitat d' aquesta taxa per a l' adequada prestació del servei 

o realització de l' activitat. En els altres casos la taxa serà del 110 per cent. La determinació 

de la taxa de reposició es durà a terme seguint les regles de l' article 20. 

 

Les altes de l’exercici han estat les següents: 

 

TREBALLADOR 
TIPUS DE 

CONTRACTE  
CATEGORIA DATA 

J.J.L Indefinit Operari 04/03/2024 

O.R.S. Indefinit Administratiu 22/04/2024 

P.G.B Indefinit 
Comand. Intermedi 

Direcció 
02/09/2024 

C.R.R. Indefinit Operari 01/10/2024 

D.S.B. Indefinit Operari 14/11/2024 

 

Tots els contractes es corresponen a contractacions de personal fix. 

 

S’han revisat els expedients del total d’altes de l’exercici 2024. Es poden trobar les convocatòries 

al següent enllaç:  

 

https://aiguesdeblanes.cat/cat/convocatories-de-seleccio-de-personal.html 

 

https://aiguesdeblanes.cat/cat/convocatories-de-seleccio-de-personal.html
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Els resultats son els següents:   

✓ J.J.L.: El procés de selecció s’inicia arrel de la publicació a la web de la societat de les bases 

de la convocatòria en data 15/12/2023 amb un termini de presentació de candidatures fins 

el 28/12/2023. Un cop finalitzat el termini de presentació de les ofertes, el conseller delegat 

aprova la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos amb data 03/01/2024, amb un 

termini de 5 dies hàbils per possibles reclamacions. En data 12/01/2024  es publica el llistat 

definitiu de candidatures amb un total de 7 admesos. D’aquestes 7 candidatures es realitza 

una selecció de 5 persones per la realització de proves puntuables, acta que es publicada 

amb data 01/02/2024. La candidatura amb una puntuació superior és l’escollida per la 

contractació. Es pot veure els documents del procés a la convocatòria Selecció Oficial GP2A 

per a les Brigades de Manteniment. 

 

En data 04/03/2024 es formalitza el contracte, i en la mateixa data s’inicia el contracte. El 

contracte és de caràcter indefinit i a temps complet. 

 

✓ O.R.S.: El procés de selecció s’inicia arrel de la publicació a la web de la societat de les bases 

de la convocatòria en data 29/02/2024 amb un  termini de presentació de candidatures fins 

el 12/03/2024. Un cop finalitzat el termini de presentació de les ofertes, el conseller delegat 

aprova la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos amb data 13/03/2024, amb un 

termini de 5 dies hàbils per possibles reclamacions. En data 21/03/2024 es publica el llistat 

definitiu de candidatures amb un total de 20 admesos. D’aquestes 20 candidatures es 

realitza una selecció de 4 persones per la realització de proves puntuables, acta que es 

publicada amb data 17/04/2024. La candidatura amb la puntuació superior és l’escollida 

per la contractació. Es pot veure els documents del procés a la convocatòria Selecció 

Auxiliar Administratiu. 

En data 19/04/2024 es formalitza el contracte, i en data 22/04/2024 s’inicia el contracte. El 

contracte és de caràcter indefinit i a temps complet. 

 

✓ P.G.B.: El procés de selecció s’inicia arrel de la publicació a la web de la societat de les bases 

de la convocatòria en data 07/06/2024 amb un termini de presentació de candidatura fins 

el 25/06/2024. Un cop finalitzat el termini de presentació de les ofertes, el conseller delegat 

aprova la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos amb data 26/06/2024, amb un 

termini de 5 dies hàbils per possibles reclamacions. En data 04/07/2024 es publica el llistat 

definitiu de candidatures amb un total de 3 admesos. D’aquestes 3 candidatures es realitza 

una selecció de les 3 per la realització de proves puntuables, acta que es publicada amb 

data 08/08/2024. La candidatura amb la puntuació superior és l’escollida per la 

contractació. Es pot veure els documents del procés a la convocatòria SP-2/2024 Selecció 

d’un Advocat/da. 

 

En data 03/09/2024 es formalitza el contracte, i en data 02/09/2024 s’inicia el contracte. El 

contracte és de caràcter indefinit i a temps complet. 
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✓ C.R.R.: El procés de selecció s’inicia arrel de la publicació a la web de la societat de les bases 

de la convocatòria en data 07/06/2024 amb un termini de presentació de candidatures fins 

el 25/06/2024. Un cop finalitzat el termini de presentació de les ofertes, el conseller delegat 

aprova la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos amb data 26/06/2024, amb un 

termini de 5 dies hàbils per possible reclamacions. En data 04/07/2024 es publica el llistat 

definitiu de candidatures amb un total de 5 admesos. D’aquestes 5 candidatures es realitza 

una selecció de les 5 per la realització de proves puntuables, acta que es publicada amb 

data 08/08/2024 a la qual el treballador es trobava valorat en 2a posició de les candidatures 

en el moment de les proves. Es pot veure els documents del procés a la convocatòria SP-

3/2024 Selecció d’un/a operari/a Brigades. 

En data 30/09/2024 es formalitza el contracte, i en data 01/10/2024 s’inicia el contracte. El 

contracte és de caràcter indefinit i a temps complet. 

 

✓ D.S.B.: En data 15/12/2023 es van publicar a la web de la societat les bases de la 

convocatòria per la creació d’una borsa de treball per a possibles futures contractacions 

d’operaris/es de planta de tractament corresponent a la categoria GP2A. El termini de 

presentació de candidatures va concloure el dia 28/12/2023. Un cop finalitzat el termini de 

presentació de les ofertes, el conseller delegat aprova la llista provisional d’aspirants 

admesos i exclosos amb data 03/01/2024, amb un termini de 5 dies hàbils per possibles 

reclamacions. En data 11/01/2024 es publica el llistat definitiu de candidatures amb un total 

de 7 admesos. D’aquestes 7 candidatures es realitza una selecció de 4 persones per la 

realització de proves puntuables.  

 

La constitució de la Borsa va culminar mitjançant la corresponent acta del Tribunal 

qualificador, establint l’ordre de puntuació obtinguda pels candidats. Aquesta acta consta 

publicada a la pàgina web d’Aigües de Blanes amb les signatures del Director, el Cap de 

Planta i manteniment i el Cap del Departament Jurídic. A la pàgina web s’informa que 

l’esmentada acta va ser publicada el 01/02/2024, no obstant, en la pròpia acta no consta 

data de signatura de la mateixa. 

 

En data 13/11/2024 es formalitza el contracte, i en data 14/11/2024 s’inicia el contracte. El 

contracte és de caràcter indefinit i a temps complet. 

 
2.2. Increments retributius 

En relació a l’increment salarial, l’article 6 del Reial Decret-Llei 4/2024 de 26 de juny, estableix: 

“1. L’any 2024, les retribucions del personal al servei del sector públic podran experimentar un 

increment global màxim del 2% respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, 

inclosos en aquestes últimes els increments derivats del que preveu l’article 19.Dos.2 de la Llei 

31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 en termes 

d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a 

antiguitat del mateix. Aquest increment retributiu tindrà efectes econòmics des de l’1 de gener de 

2024. 
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2. Tanmateix amb efectes 1 de gener de 2024, s’aplicarà en el seu cas, un increment retributiu 

addicional i consolidable del 0,5%, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2023, si 

la suma de la variació del IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 superés l’increment retributiu fixe 

acumulat de 2022, 2023 i 2024.” 

Posteriorment, segons Resolució de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i 

Despeses, per la que es dicten instruccions sobre el pagament al personal del Sector Públic Estatal 

de l’increment retributiu addicional del 0,5% vinculat a l’evolució de l’IPCA previst en l’article 6.2 

del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny, pel que es prorroguen determinades mesures per 

afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes en Ucraïna i Orient 

Próxim i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social. Aquest increment 

addicional haurà de fer-se efectiu en la nòmina del mes de juliol de 2025, llevat que l’habilitació 

responsable no disposi de tots els elements formals necessaris o en altres supòsits en què per 

motius tècnics no resulti possible, en tal cas s’abonarà a la primera nòmina possible.  

Conveni d’aplicació 

El conveni d’aplicació de la societat es 'IV Conveni col·lectiu de treball del cicle integral de l’aigua’ 

inscrit i publicat mitjançant Resolució EMT/2199/2022, de 4 de juliol. 

En data 25 de març de 2024 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la 

Resolució EMT/858/2024, de 27 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 

l’Acta de revisió de les taules salarials definitives 2023 i provisionals 2024, segons el qual s’acorda 

aplicar un increment revisable del 2% a les taules salarials vigents i definitives a 31 de desembre 

de 2023, amb efectes retroactius a partir de l’1 de gener de 2024. 

Posteriorment, mitjançant Acord de la Comissió negociadora del IV Conveni col·lectiu de treball 

del cicle integral de l’aigua de Catalunya, relatiu a les taules salarials, s’acorda l’aprovació de les 

taules definitives per l’any 2024, aplicant un increment definitiu del 3% sobre les taules definitives 

de l’any 2023.  

A l’ésser Aigües de Blanes, SA una societat mercantil d’economia mixta amb la majoria de capital 

social de titularitat municipal, atès que la societat està participada en un 51% per l’Ajuntament de 

Blanes, en virtut de l’article 19, apartat 8 de la Llei 31/2022, els acords, convenis o pactes que 

impliquin increments retributius superiors als fixats a la Llei de Pressupostos de l’exercici objecte 

de revisió, hauran d’experimentar l’oportuna adequació, esdevenint inaplicables les clàusules que 

s’oposin al mateix. 

Verificació de l’increment  

A efectes de la verificació del compliment de la limitació a l’increment de la massa salarial en 

l’exercici 2024 respecte de l’exercici 2023, s’ha tingut en compte el conjunt de les retribucions 

salarials i extrasalarials i les despeses d’acció social acreditades del personal, descomptant els 

següents conceptes que enumera la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat: 

• Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. 

• Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l’ocupador. 

• Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments. 

• Les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el treballador. 



 

  

8 

 

A partir de la revisió realitzada per a l’exercici 2024, la massa salarial del següent personal laboral 

no experimenta un increment superior al 2,5% en termes d’homogeneïtat en cadascun dels 

conceptes retributius, respecte dels imports vigents el 31 de desembre de 2023 (Article 28.1 de la 

Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023 i l’article 

24.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals del Estat per a l’any 2023 

pel que s’estableixen els criteris d’aplicació de la pròrroga pel 2024 dels Pressupostos Generals 

del 2023). 

Al maig de l’exercici 2024 l’entitat va aplicar un increment del 2% respecte a les taules retributives 

definitives del 2023 i a l’octubre de 2025 s’aplica un increment del 0,5% amb efectes retroactius 

des de l’1 de gener de 2024, d’acord a l’establert a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 

a l’any 2023, prorrogats per a l’any 2024. 

2.3. Conceptes retributius 

Pel que fa als conceptes retributius, la societat es regeix pel Conveni col·lectiu de treball del cicle 

integral de l’aigua, aprovat segons Resolució EMT/2199/2022, de 4 de juliol.  

 

Segons el conveni d’aplicació, els conceptes retributius establerts són els següents: 

 

✓ 1. Salari base (article 38). 

✓ 2. Antiguitat consolidada (article 40.1). 

✓ 3. Antiguitat (article 40.2.). 

✓ 4. Plus conveni (article 41). 

✓ 5. Plus lloc de treball (article 42). 

✓ 6. Complement personal (article 43). 

✓ 7. Plus de treball a torn (article 44). 

✓ 8. Menyscapte de diners (article 48.1). 

✓ 9. Complement per atenció als usuaris front-office (article 48.2). 

✓ 10. Bonificació rebut aigua província de Tarragona (article 49). 

✓ 11. Ajuda per fills/es amb discapacitat (article 55). 

✓ 12. Plus de treball nocturn (article 45). 

✓ 13. Garantia ad personam plus tòxic (disposició addicional 1a lletra i). 

✓ 14. Garantia ad personam plus disponibilitat (disposició addicional 1a lletra l). 

✓ 15. Garantia ad personam reforç (disposició addicional 1a lletra b). 

✓ 16. Garantia ad personam reforç (disposició addicional 1a lletra c). 

✓ 17. Garantia ad personam complement d’ajust 1, 2 i 3 (disposició addicional 2a). 

✓ 18. Guàrdies (article 28 a). 

✓ 19. Reforços (article 28 b). 

✓ 20. Plus primera sortida diària reforços (article 28 b). 

✓ 21. Hores extres derivades de la realització del reforç (article 28 b). 

✓ 22. Hores extraordinàries (article 26) 

✓ 23. Hores complementàries (article 27). 

✓ 24. Complement de Nadal i Any Nou (article 46) 

✓ 25. Dietes i quilometratge (article 50). 

 

A partir de la revisió realitzada d’una mostra de treballadors en el mes de setembre de 2024, 

comprovem que els imports consignats als conceptes salarials corresponen als fixats a les taules 

salarials del conveni aplicable per l’exercici 2024.  
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Tanmateix, sobre la mostra seleccionada de diferents categories professionals, s’han verificat, 

sense incidències destacables els següents aspectes: 

• Hem verificat que el total de les nòmines de cada treballador coincideix amb la 

retribució declarada al model 190, així com la seva coincidència amb els registres 

comptables i els resums de nòmines.  

• S’han verificat les declaracions a la autoritat laboral en matèria de  seguretat social 

de l’exercici i el pagament en els terminis establerts. 

• S’han verificat els imports pendents de pagament a 31 de desembre, i el seu correcte 

reflex comptable. 

• S’han realitzat proves per a la validació de la despesa registrada durant l’exercici 

objecte del nostre anàlisi. 

• No s’han efectuat aportacions a plans de pensions d’ocupació o contractes 

d’assegurança col·lectiva. 

• No s’ha retribuït al personal per ajuts en concepte de Fons d’Acció Social ni tampoc 

altres que tinguin la mateixa naturalesa o finalitat. 

• No s’han reconegut percepcions derivades dels sistemes d’ajut per al menjar, tiquets 

restaurant o similars. 

• No s’ha registrat cap altra despesa social. 

 

 

3. CONTRACTACIÓ PÚBLICA 

 
3.1. Facturació exercici 2024 

Referent a la facturació de l’exercici tancat a 31 de desembre de 2024, verifiquem els procediments 

de contractació i característiques per a una mostra significativa d’aquells proveïdors amb una 

facturació anual superior a 15 mil euros i verifiquem els procediments de contractació aplicats per 

a cadascun d’ells: 

CIF TERCER Facturació 2024 Referència 

B87931440 KAMSTRUP SPAIN, SL 487.043,58 a) 

B66702465 MAVAL FORESTAL, SLU 367.382,64 b) 

A08748881 TALLERS COMAS, SA 143.176,09 c) 

A17040361 GERSAL, SA 89.103,45 d) 

A17045568 INDUSTRIAL GINES, S.A. 50.261,46 e) 

B64263007 NEW DRY IMPERMEABILIZACIONES, SL 48.220,12 f) 

A78588548 VALVULAS ROSS, S.A. 39.165,09 g) 

Total general  1.224.352,43   

a) Es correspon a facturació de la societat KAMSTRUP SPAIN, S.L. per un contracte de servei 

adjudicat mitjançant procediment obert, un contracte menor i dos contractes adjudicats 

mitjançant procediment d’emergència: 
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1. Procediment obert per al subministrament de comptadors estàtics i sistemes de 

mesura per ultrasons per a Aigües de Blanes S.A. signat en 18 d’octubre de 2024, 

per un període d’1 any, amb possibilitat de ser prorrogat un màxim de 4 anys 

més. El preu d’adjudicació és de 499.979,79, IVA exclòs.  

2. Contracte d’emergència per la substitució dels comptadors mecànics per 

comptadors ultrasònics amb tele lectura pels consumidors amb piscines de 

Blanes. El 24 de febrer de 2025 es publica l’anunci. La data d’adjudicació va ser el 

22 de març de 2024 i el mateix dia es formalitza el contracte. La despesa 

autoritzada és de 23.041,24 euros, IVA exclòs. 

La tramitació per via d’emergència té un caràcter excepcional i es justifica, en 

aquest cas, no tant per la concurrència d’un esdeveniment catastròfic, sinó per la 

necessitat d’actuar amb la màxima immediatesa per garantir la protecció dels 

interessos públics. 

En aquest context, el 2 de febrer de 2024 l’Agència Catalana de l’Aigua va declarar 

l’Estat d’Emergència Fase 1 al municipi de Blanes per sequera hidrològica, motiu 

pel qual l’Ajuntament de Blanes va adoptar mesures de control del consum 

d’aigua dels diferents abonats. 

En aquells moments els comptadors instal·lats eren de tipus mecànic, amb lectura 

manual i periodicitat bimensual, circumstància que dificulta un control eficient i 

immediat dels consums i impossibilita detectar amb rapidesa possibles situacions 

de malbaratament d’aigua. 

Per aquest motiu, l’Ajuntament de Blanes va autoritzar la substitució dels 

comptadors existents per comptadors ultrasònics en el cas dels grans 

consumidors, entenent com a tals aquells abonats amb un consum anual superior 

als 5.000 m³. Aquesta actuació va afectar un total de 33 usuaris els quals 

representaven un 10% del volum total subministrat a la Vila de Blanes. 

Atesa la situació descrita, aquesta actuació es considera una obra d’emergència, 

plenament justificada per raons d’interès públic i per la necessitat d’optimitzar la 

gestió i el control dels recursos hídrics en un context de sequera excepcional. 

3. Contracte d’emergència pel subministrament de comptadors ultrasònics als amb 

tele lectura als consumidors amb piscines de Blanes. El 24 de febrer de 2025 es 

publica l’anunci. La data d’adjudicació va ser el 26 d’abril de 2024 i el mateix dia 

es formalitza el contracte. La despesa autoritzada és de 94.744,28 euros, IVA 

exclòs. 

La tramitació d’aquest expedient per via d’emergència té un caràcter excepcional 

i es fonamenta en el mateix context de mesures extraordinàries i urgents per 

afrontar la situació de sequera excepcional descrita a l’apartat 2. 

En aquest cas, els destinataris son els usuaris que no tenen la consideració de 

grans consumidors, amb un total de 610 unitats de comptadors. 
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4. Contracte menor de subministrament de comptadors de tele lectura, adjudicat 

en data 14 de febrer de 2024 per un període de 2 mesos. El preu d’adjudicació és 

de 14.954,80 euros, IVA exclòs. 

b) Facturació corresponent al contracte, sense signatura, amb l’empresa MAVAL FORESTAL, 

S.L.U. pel contracte d’obres de canalització de la riera de Mas Martí entre el Carrer Illes 

Balears i l’Av. Estació. El termini d’execució són 3 mesos a comptar a partir de la signatura 

del contracte. L’adjudicació es va realitzar mitjançant procediment obert simplificat i 

tramitació ordinària. El preu del contracte és 277.278,81€, IVA exclòs. 

c) Facturació corresponent al contracte, sense signatura, amb l’empresa TALLER COMAS, 

S.A. pel contracte de treballs de serralleria, caldereria, actuacions a obra i compra de béns 

d’equipament en les instal·lacions i xarxes d’aigua potable i sanejament gestionades per 

Aigües de Blanes, S.A.. El termini d’execució és d’1 any a comptar a partir de la signatura 

del contracte, amb possibilitat de ser prorrogat, amb caràcter anual, per 3 anys més. 

L’adjudicació es va realitzar mitjançant procediment obert simplificat i tramitació 

ordinària. El preu del contracte es fixa en l’aplicació d’una baixa global de 16,05% sobre 

els preus unitaris. Així mateix l’increment a aplicar a les compres de béns d’equip, sobre 

el preu de cost, serà de 8,00%. 

d) Es correspon a facturació de la societat Gersal, S.A. per 3 contractes de serveis adjudicats 

mitjançant procediment obert: 

1. Facturació corresponent al lot 1, 2, 5 i 10 signat el 5 d’octubre de 2023 pel 

contracte del subministrament de canonades, accessoris i elements auxiliars de 

la xarxa de sanejament per a Aigües de Blanes, S.A. El termini del contracte és d’1 

any a comptar a partir del 9 d’octubre de 2023 i pot ser prorrogable amb caràcter 

anual per 4 anys més. 

En data 25 de setembre de 2024, es signa la pròrroga del contracte, que 

començarà a partir del 9 d’octubre de 2024 per termini d’1 any. L’import del Lot 

1 és de 21.848,15€ i l’empresa ofereix un descompte del 43%. L’import del Lot 2 

és de 14.196,88€ i l’empresa ofereix un descompte de 40%. L’import del Lot 5 és 

9.100,00€ i l’empresa ofereix un descompte de 10%. L’import del lot 10 és 810,00€ 

i l’empresa ofereix un descompte de 30%. 

2. Facturació corresponent al lot 1, 2, 3, 5, 15, 21, 22 i 23 signat el 5 d’octubre de 

2023 pel contracte de subministrament de materials hidràulics de la xarxa d’aigua 

potable per a Aigües de Blanes, S.A. El termini del contracte és d’1 any a comptar 

a partir del 9 d’octubre de 2023 i pot ser prorrogable amb caràcter anual per 2 

anys més. 
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En data 25 de setembre de 2024, es signa la pròrroga del contracte, que 

començarà a partir del 9 d’octubre de 2024 per termini d’1 any. L’import del Lot 

1 és de 5.797,89€ i l’empresa ofereix un descompte del 44,02%. L’import del Lot 

2 és de 675,00€ i l’empresa ofereix un descompte de 30%. L’import del Lot 3 és 

14.545,70 i l’empresa ofereix un descompte del 40%. L’import del Lot 5 és 

1.413,73€ i l’empresa ofereix un descompte de 19,82%. L’import del lot 15 és 

882,27€ i l’empresa ofereix un descompte de 35%. L’import del lot 21 és 2.441,82€ 

i l’empresa ofereix un descompte de 38,31%. L’import del lot 22 és 8.594,30€ i 

l’empresa ofereix un descompte de 35,18%. L’import del lot 23 és 4.420,00€ i 

l’empresa ofereix un descompte de 40%. 

3. Facturació corresponent al lot 1, 3 i 8 signat el 18 de desembre de 2023 per la 

compra de material de les obres de renovació de les xarxes d’aigua potable i 

sanejament de l’Avinguda Vila de Madrid, afectada pel “Projecte de 

Reurbanització del Carrer Avinguda Vila de Madrid, Fase II. El termini del 

contracte s’adequarà al termini d’execució general de l’obra del “Projecte de 

Reurbanització del Carrer Avinguda Vila de Madrid, Fase II. L’import del Lot 1 és 

de 5.053,75€. L’import del Lot 3 és 2.645,00€. L’import del Lot 8 és 1.909,94€. 

e) Facturació corresponent al contracte signat el 5 d’octubre de 2023, amb l’empresa 

Industrial Ginés, per al subministrament de materials hidràulics de la xarxa d’aigua potable 

per a Aigües de Blanes, S.A.. El contracte informa que el preu d’adjudicació es el presentat 

per l’empresa en la seva oferta. El termini d’execució és d’1 any a comptar a partir del dia 

9 d’octubre de 2023, prorrogable amb caràcter anual per 2 anys més. 

f) Facturació corresponent a un contracte menor adjudicat a l’empresa New Dry 

Impermeabilizaciones, S.L. L’entitat emès un informe justificatiu signat amb data 21 de 

febrer de 2024 pel Departament de Contractació. Presenten un informe tècnic signat amb 

data 21 de febrer de 2024 pel Departament de Contractació, amb les tres propostes 

rebudes i essent New Dry Impermeabilizaciones, S.L. la millor proposta econòmica. En 

data 21 de febrer de 2024, es signa l’acord d’adjudicació pel contracte menor d’obra de 

Rehabilitació interior del dipòsit 5 de la ETAP amb l’empresa New Dry 

Impermeabilizaciones, S.L. per un import de 39.850,00€, IVA exclòs. 

g) Facturació corresponent al contracte signat el 24 de gener de 2020 amb l’empresa 

VÁLVULAS AUTOMÁTICAS ROSS, S.A. per la compra de reguladors de pressió, recanvis i 

servei de reparació a taller del conjunt de reguladors de pressió existents a la xarxa de 

subministrament d’Aigües de Blanes, S.A. per un import de 37.777,47€ anuals estimat IVA 

exclòs. El termini d’execució es fixa en 1 any i possibilitat de pròrroga anual fins a un 

màxim de 5 anys. L’adjudicació es va realitzar mitjançant procediment obert i tramitació 

ordinària. 

En data 16 de novembre de 2023 es signa la quarta pròrroga. El seu termini serà des del 

dia 15 de gener 2024 amb una duració d’1 any. 
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A banda, hem demanat el llistat de contractes menors amb tercers realitzats als darrers 3 exercicis 

(2022, 2023 i 2024). De la revisió realitzada, s’ha posat de manifest la contractació de forma 

successiva amb els mateixos creditors en els anys analitzats. Tal i com estableix l’article 28.4 de la 

LCSP, l’òrgan de contractació ha de planificar l’activitat de contractació plurianual  que permeti la 

identificació de serveis recurrents, mitigant els possibles riscos de recurrència. Aquest fet dona 

com a resultat l’elusió del requisit de publicitat i l’aplicació del procediment de contractació que 

hagués correspost.  

CIF Adjudicat 2022 Adjudicat 2023 Adjudicat 2024 Total Notes 

38795610S 

B58277658 

29.569,79 
13.096,96 

27.501,00 
27.409,46 

34.105,57 
36.780,09 

91.176,36 
77.286,51 

 

A72744337 0,00 37.942,03 36.999,95 74.941,98  

B17521618 9.782,37 38.388,46 20.454,02 68.624,85  

B55094486 30.386,99 17.416,36 12.541,89 60.345,24  

B87931440 4.444,14 24.531,57 18.095,30 47.071,02  

B58836321 12.044,79 12.827,69 13.661,49 38.533,97  

A82018474 12.320,94 13.486,26 10.908,34 36.715,54  

B55109144 11.436,79 8.987,54 12.680,03 33.104,36  

B17097411 9.636,05 10.138,95 10.526,38 30.301,38  

Q2818002D 8.530,50 11.858,00 7.018,00 27.406,50  

V08846644 0,00 0,00 26.395,61 26.395,61  

B63505457 7.902,49 7.902,48 7.902,48 23.707,45  

B17800731 7.020,00 4.711,08 11.081,50 22.812,58  

A17239401 7.676,07 7.565,44 7.389,76 22.631,27  

45541010K 5.181,81 8.317,20 7.885,90 21.384,91  

B17736760 10.147,81 4.901,34 6.308,18 21.357,33  

A08663619 6.135,25 6.084,05 6.411,81 18.631,11  

B17694530 4.616,70 7.589,52 6.381,22 18.587,44  
 A28157360 6.146,80 6.146,80 6.237,55 18.531,15  

Considerant l’import facturat anualment i la recurrència del servei, aquests serveis no es trobarien 

compresos dins de les característiques de contractes menors segons l’article 118 de la LCSP. 

Dels contractes menors que superen la recurrència, els següents no es troben publicats: 
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CIF Adjudicat 2022 Adjudicat 2023 Adjudicat 2024 Total Nota 

B58836321 12.044,79 12.827,69 13.661,49 38.533,97 a. 

A82018474 12.320,94 13.486,26 10.908,34 36.715,54 a. 

B17097411 9.636,05 10.138,95 10.526,38 30.301,38 a. 

Q2818002D 8.530,50 11.858,00 7.018,00 27.406,50 a. 

V08846644 0,00 0,00 26.395,61 26.395,61 b. 

B63505457 7.902,49 7.902,48 7.902,48 23.707,45 b. 

B17800731 7.020,00 4.711,08 11.081,50 22.812,58 a. 

A17239401 7.676,07 7.565,44 7.389,76 22.631,27 b. 

45541010K 5.181,81 8.317,20 7.885,90 21.384,91 a. 

B17736760 10.147,81 4.901,34 6.308,18 21.357,33 a. 

A08663619 6.135,25 6.084,05 6.411,81 18.631,11 b. 

B17694530 4.616,70 7.589,52 6.381,22 18.587,44 a. 

 A28157360 6.146,80 6.146,80 6.237,55 18.531,15 b. 

a. Es troben publicats però només al 2022 i 2023, no apareixen publicats als menors de 2024. 

b. No apareixen publicats a cap dels anys revisats. 

4. ALTRES QÜESTIONS 

 
4.1. Concessió del servei 

L’empresa es concessionària del servei municipal d’abastament i distribució d’aigua potable i 

manteniment de la xarxa de clavegueram a la població de Blanes. D’acord a allò regulat en els 

plecs de condicions tècniques, juridico-administratives i econòmiques de la concessió i el 

contracte  subscrit, l’objecte de la concessió és la prestació del servei municipal d’abastament i 

distribució d’aigua potable i la gestió i la conservació i manteniment ordinari de les instal·lacions 

de captació, elevació, tractament, distribució, control de consums i contractació; així com la 

recaptació de les tarifes del servei, i altres tributs inherents al consum d’aigua, i taxes municipals 

que li pugui encomanar l’Ajuntament. Per a la prestació del servei, l’Ajuntament  ha posat a 

disposició de l’adjudicatari les instal·lacions per a gestionar el servei, amb l’obligació de procedir 

al seu manteniment i millora. En l’exercici 2024, així com en l’exercici precedent, la retribució  

vinculada a la tarifa del servei ha estat repercutida a l’Ajuntament de Blanes, actuant Aigües de 

Blanes ,S.A. com a intermediari, obtenint únicament una remuneració per la gestió del cobrament 

de rebuts, en lloc de la totalitat dels ingressos derivats de les tarifes del servei; així com també ha 

percebut subvencions de capital de l’Ajuntament per al finançament de les inversions realitzades.  

D’altra banda, tal i com es detalla a la nota 5 de la memòria, les altes d’immobilitzat material a 

l’exercici 2024 ascendeixen a 1,173 milions d’euros, de les que 1,075 milions d’euros han estat 

finançades mitjançant subvencions de capital rebudes de l’Ajuntament de Blanes, en base al 

Programa d’Actuacions, Inversions i Finançament, aprovat anualment per l’Ajuntament. El valor 

net acumulat de les operacions de capital finançades per l’Ajuntament a 31 de desembre de 2024 

és de 5,218 milions d’euros (4,909 milions d’euros a 2023), si bé no consta registrat en el balanç 

el valor de les infraestructures municipals posades a disposició de la societat a l’inici de la 

concessió. 
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No hem obtingut justificació en referència a les possibles modificacions de condicions 

contractuals de la concessió que regulin el model seguit actualment en quant a la recaptació dels 

ingressos, ni a la gestió i finançament del manteniment de les infraestructures, que difereixen del 

model regulat en els plecs de condicions tècniques, jurídic-administratives i econòmiques de la 

concessió i el contracte subscrit. Com a conseqüència del descrit, no podem manifestar-nos sobre 

la naturalesa jurídica de les operacions realitzades, ni del seu tractament comptable i l’efecte que 

podria suposar sobre els estats financers de la Societat, així com tampoc del possible efecte fiscal 

vinculat a l’impost sobre el Valor Afegit que hauria pogut ser d’aplicació en els serveis prestats i 

inversions realitzades per la Societat a l’Ajuntament de Blanes. 

 

5. CONCLUSIONS I RECOMANACIONS 

 
5.1. Conclusions i recomanacions  

1. En compliment del que disposa l’article 6 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual 

es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials 

derivades dels conflictes a Ucraïna i al Pròxim Orient i s'adopten mesures urgents en matèria 

fiscal, energètica i social, i la Resolució de 2 de juliol de 2025, de la Secretaria d’Estat de 

Pressupostos i Despeses, per la que es dicten instruccions sobre el pagament al personal del 

Sector Públic Estatal de l’increment retributiu addicional del 0,5% vinculat a l’evolució de l’IPCA 

previst en l’article 6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny, les retribucions del personal 

de la societat no han experimentat  un increment superior al 2,5 % respecte l’exercici 2023 en 

termes d’homogeneïtat per als dos períodes comparats, tant pel que fa a efectius de personal 

com a l’antiguitat del mateix, sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caràcter 

singular i excepcional, resulten imprescindibles pel contingut dels diferents  llocs de treball. 

2. D’acord a l’establert a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogats 

per a l’any 2024, comprovem que la societat ha contractat nou personal fix, superant els límits 

per a la incorporació de nou personal derivats de la taxa de reposició d’efectius establerta a la 

normativa bàsica estatal. 

3. S’ha posat de manifest l’existència de prestacions de serveis rebudes per creditors 

corresponents a serveis recurrents per la societat sobre els quals no s’ha evidenciat la 

realització dels corresponents procediments de licitacions establerts a la Llei de Contractes del 

Sector Públic. Considerant l’import facturat anualment i la recurrència del servei, aquests 

serveis no es trobarien compresos dins de les característiques de contractes menors segons 

l’article 118 de la LCSP, així com les corresponents pròrrogues tàcites no donant compliment 

l’article 29 de la LCSP per la consideració de contracte menor, no permetent una duració 

superior a un any ni ser objecte de pròrroga. Recomanem establir procediments que permetin 

donar compliment en matèria de contractació a l’establert a la Llei de Contractes del Sector 

Públic.  

4. D’acord amb la informació obtinguda del perfil del contractant de l’entitat, la publicació de la 

informació relativa als contractes menors de l’exercici 2024 s’ha fet fora dels terminis establerts. 

Es recomana revisar els procediments interns seguits per a la publicació, per tal de donar 

compliment a les obligacions de publicitat previstes en l’article 63.4 de la LCSP, que estableix 

que la informació relativa als contractes menors s’ha de realitzar com a mínim trimestralment. 
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5. No hem obtingut justificació en referència a les possibles modificacions de condicions 

contractuals de la concessió que regulin el model seguit actualment en quant a la recaptació 

dels ingressos, ni a la gestió i finançament del manteniment de les infraestructures, que 

difereixen del model regulat en els plecs de condicions tècniques, jurídic-administratives i 

econòmiques de la concessió i el contracte subscrit. Com a conseqüència del descrit, no podem 

manifestar-nos sobre la naturalesa jurídica de les operacions realitzades, ni del seu tractament 

comptable i l’efecte que podria suposar sobre els estats financers de la Societat, així com 

tampoc del possible efecte fiscal vinculat a l’impost sobre el Valor Afegit que hauria pogut ser 

d’aplicació en els serveis prestats i inversions realitzades per la Societat a l’Ajuntament de 

Blanes. 

 

6. AL·LEGACIONS 

Com a resultat d’aquesta auditoria s’emet aquest informe de caràcter provisional, que es notifica 

al Gerent de la societat per a què, en el termini establert, presenti les al·legacions que estimi 

pertinents. 

Un cop revisades les al·legacions formulades i la documentació presentada, s’emetrà l’informe de 

caràcter definitiu, que es notificarà al Gerent de la societat. 

Barcelona, 1 de juny de 2026 

Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L. 

 

 

 

 

Pere Ruiz Espinós 

Soci 
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